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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la
Universidad de Vigo ha remitido la solicitud para la renovacion de la acreditacion del titulo de
Graduado o Graduada en Ingenieria Agraria con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de
estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcion y los compromisos que se incluyeron en el

proyecto inicial que, para este titulo, se aprobd en el proceso de verificacion.

La evaluacion se ha realizado por una subcomisién derivada de las Comisiones de Evaluacién de las
Ramas de Conocimiento de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura formada por expertos nacionales e
internacionales del dmbito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comision han

sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la pagina web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter documental del titulo
y de la visita de la subcomisién de evaluacion al centro donde se imparte el titulo objeto de este informe.

La visita se ha desarrollado sin incidencias, conforme a la agenda prevista.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter documental del
titulo, de la visita de la subcomision de evaluacion al centro responsable del titulo, y de la revision, por
dicha subcomisién, del Plan de Mejoras remitido por el Centro tras la recepciéon del informe provisional

de evaluacién para la renovacion de la acreditacion.

Una vez valorados los criterios de evaluacion para la renovacion de la acreditacion segun los cuatro
niveles establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de
grado y master, ACSUG emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacion en

términos FAVORABLES considerando la siguiente valoracion por criterio:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo C: Se alcanza parcialmente

Criterio 2. Informacién y transparencia C: Se alcanza parcialmente

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad C: Se alcanza parcialmente
DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B: Se alcanza

Criterio 5. Recursos materiales y servicios B: Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje C: Se alcanza parcialmente

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento C: Se alcanza parcialmente
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1. PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

El titulo mantiene el interés desde el punto de vista académico, cientifico y profesional. Esta bien
justificado, conectando con el sector agrario que es estratégico para la estructura econdémica y
social de Galicia y en Ourense en particular.

e Oportunidad de la regidon geografica para potenciales salidas profesionales.

e La materia optativa de Practicas Externas estd muy bien valorada por los distintos grupos de
interés: estudiantes, egresados y empleadores. En las distintas audiencias y evidencias aportadas
se ha constatado que los estudiantes cursan esta materia en la mayor parte de los casos, incluso
aquellos que pueden convalidarlas.

e Es de destacar la creacidon del “Portal de transparencia” de la Universidad de Vigo, donde se
pueden encontrar algunos de los datos y resultados obtenidos por los diferentes titulos y centros
de la Universidad, en particular del Grado en Ingenieria Agraria.

e Se ha podido disponer de amplia informacién documentada, con las evidencias y los indicadores
necesarios para la valoracion de los diferentes criterios de renovacion de acreditacion del titulo,
tanto previamente a la visita como durante y posteriormente a la misma. Es de destacar la
disponibilidad en el Centro por facilitar las evidencias solicitadas durante la visita.

e En general, la cualificacion docente e investigadora del personal académico responsable de la
docencia del titulo es buena y estan bien valorados por los estudiantes.

e En las distintas audiencias se ha constatado que la relacién alumno-profesor es fluida y directa.

e Los recursos materiales y servicios muestran un nivel adecuado para el correcto desarrollo del
titulo.

e En las distintas audiencias se ha evidenciado la satisfaccion con el titulo por los distintos grupos
de interés: estudiantes, egresados y empleadores.

e El valor alcanzado en los resultados del titulo para la tasa de eficiencia que supera el previsto en

la memoria vigente del titulo.
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2. PLAN DE MEJORAS

Las acciones de mejora para dar respuesta al informe provisional de evaluacion para la

renovacion de la acreditacidon son las siguientes:

2.1. ACCIONES DE MEJORA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

e Establecer acciones de mejora orientadas a la captacion de estudiantes que contribuyan a
incrementar la demanda del titulo. El periodo de ejecucion debe ser durante cada curso
académico, comenzando el curso 2016-2017. Debe implicarse también en la ejecucion a la
Comision Académica del Grado.

e Fomentar la proyeccion externa del titulo de forma importante y mejorar la participacion en redes
nacionales e internacionales, de manera que proporcione al Centro una imagen de calidad e
internacionalizacion que pueda atraer a nuevos estudiantes, no solo los estudiantes del entorno
mas préximo. El periodo de ejecucion debe ser durante cada curso académico, comenzando el
curso 2016-2017. Se debe implicar también en la ejecucion la Comision Académica del Grado.

e Fortalecer la identidad de cada uno de los grados (Grado en Ciencias Ambientales, Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Grado en Ingenieria Agraria) del Centro, con
independencia del alto nUmero de materias compartidas en los dos primeros cursos. Revisar la
pertinencia de algunas materias en cada uno de los grados (que pueden ir en detrimento de otros
contenidos especificos de cada grado). Revisar si algunas de las materias optativas deben tener
caracter obligatorio en coherencia con el perfil de egreso que se asocia a cada grado. Valorar si
las actividades formativas y metodologias docentes se aplican de forma efectiva en las materias
compartidas entre las diferentes titulaciones, dados los contenidos especificos que deben tener
cada grado.

e Potenciar las singularidades del titulo respecto de la oferta en el Sistema Universitario de Galicia
(SUG), asi como el fortalecimiento de los contenidos relacionados con hidraulica y riegos,
potenciando el Campus del Agua y el desarrollo rural.

e Crear una comisibn compuesta por los coordinadores de los grados, de curso y con
representacion de alumnado y PAS encargada de analizar la organizacion de la docencia en
bimestres, que debe ser flexible con la programacién en cuatrimestres para otras materias.

e Incidir en una mejora de la coordinacion horizontal y vertical, que contribuya a que no se
produzcan solapamientos de contenidos, y evitar sobrecargas puntuales de trabajo.

e Desarrollar una normativa de Trabajo Fin de Grado (TFG), en el que queden claramente

especificados los diferentes aspectos (tematica, adjudicaciéon, evaluacion...), de acuerdo siempre
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con la normativa de la Universidad y lo indicado en la memoria de verificacion. La Comision
Académica de Grado debe estar también implicada.
Actualizar la normativa relativa a las Practicas Externas al RD 592/2014. El plazo de ejecucion

debe ser mas corto para estar ya actualizada en el curso académico 2016-2017.

Criterio 2. Informacion y transparencia

*

Revisar y mantener actualizada la informacién publica del titulo. Deben estar disponibles las guias
docentes de todas las materias, coordinadores, su correcta temporalidad, el idioma de
imparticion, informacidon clara sobre la movilidad, enlaces que funcionen y dirigidos
correctamente.

Revisar las guias docentes para asegurar la inclusion de la informacién en, al menos, los dos

idiomas oficiales. Se fomentara la recomendacién de disponer de las mismas en inglés.

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidad

Asegurar una mayor implicacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el titulo,
potenciando no solo la adquisiciéon de informacién sino también la valoracién critica de la misma
para que sea Util para la propuesta de mejoras. Se debe asegurar que el SGC tenga un papel
relevante, de forma que sea la herramienta clave para la mejora continua del proceso formativo.
Proporcionar una mayor difusion del SGC entre todos los distintos grupos de interés. Realizar una
campafa informativa dirigida a todos los sectores implicados, de forma continuada, para
aumentar la comprension del sistema y generar confianza hacia la calidad como claro elemento
de mejora del conjunto de las titulaciones de la Facultad.

Asegurar que a partir de las encuestas de satisfaccion se recoge la informaciéon suficiente de
todos los colectivos implicados en el grado, asi como realizar un analisis critico de todas ellas

dentro del proceso de mejora continua del titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Asignar al Plan de Accién Tutorial su verdadera dimension. Analizar méas criticamente la
efectividad del dicho Plan, asi como establecer mejoras adecuadas para las materias que tienen
tasas relativamente bajas en relacion a la media del grado.

Suplir las deficiencias de material docente enfocado a cuestiones préacticas, como son los
programas informaticos utilizados por diferentes profesionales (CYPE, programas de informacion
geogréfica, etc).

Fomentar actividades de orientacién profesional, habida cuenta que el titulo capacita para una

profesion regulada.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Aportar evidencias de que el desarrollo de las diferentes actividades formativas y metodologias

docentes, asi como los métodos de evaluacibn empleados son Utiles para constatar si las
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competencias asociadas a cada materia se alcanzan por los estudiantes y si se consiguen los
resultados de aprendizaje que se han recogido en la memoria de verificacion del titulo y en las
guias docentes.

e El Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) debe ser objeto de importantes mejoras que tengan en cuenta:
(i) que realmente cumple sus objetivos (evaluacidon de las competencias asociadas al titulo); (ii)
que los temas propuestos son apropiados a los objetivos del titulo, asi como realizar una oferta
publica de los mismos que puede ser elegida por los estudiantes; (iii) aprobar y aplicar una
rdbrica para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, de manera que todos los agentes (tutores y
tribunal) implicados en dicha evaluacion se rijan por criterios objetivos y de igualdad para todos
los estudiantes, existiendo coherencia entre las calificaciones del Trabajo Fin de Grado y los
resultados de las evaluaciones de las competencias asociadas al grado; y (iv) debe presentarse y
defenderse publicamente solamente después de haber superado todos los demas créditos del
grado.

e Llevar a cabo un andlisis continuo sobre la adquisicion de las competencias y la consecucion de
los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes en las diferentes materias. En esta
linea se debe prestar especial atencion a aquellas competencias transversales que son mas
valoradas por empleadores (capacidad de andlisis, organizacion y planificacion, liderazgo, trabajo
en grupo, etc).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

e Supervisar, a través del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, la correcta obtenciéon de las
tasas de rendimiento, graduacion y abandono del titulo. Asi mismo, analizar criticamente la
evolucion de estos valores y su comparacion con los establecidos en la memoria de verificacion. A
partir de esta reflexion, establecer las acciones de mejora pertinentes.

e Establecer actuaciones para mejorar la satisfacciéon con el titulo de los diferentes grupos de
interés, incrementando al mismo tiempo el indice de participacién en las encuestas llevadas a
cabo. A partir de esta informacion se debe realizar un analisis de su evolucién para justificar las

acciones de mejora que se propongan en su caso.
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2.2. ACCIONES DE MEJORA PARA DAR RESPUESTA A LAS RECOMENDACIONES:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacidn y desarrollo
e Revisar la idoneidad de dar a la materia de Practicas Externas el caracter obligatorio, ya que el
titulo conduce a una profesion regulada.
e Desarrollar actuaciones para potenciar la movilidad de estudiantes, asi como incorporar
actividades y materias en inglés que favorezcan la movilidad.
e Revisar los contenidos desarrollados en las diferentes materias con el fin de adaptarlos a las
necesidades demandadas en la titulacion.
e Proporcionar informacion y asegurar la transparencia en relacion a la normativa de transferencia
y reconocimiento de créditos, de manera que garantice su correcta aplicacion y se cumpla con el
principio de igualdad.
Criterio 2. Informacion y transparencia
e Revisar la informacidon que sobre el titulo se hace publica, con el fin de que esté actualizada, sea
facilmente accesible, y resulte relevante para los diferentes grupos de interés.
Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidad
e Desarrollar y potenciar desde la Universidad y desde el Centro la importancia de evaluar la
calidad de la docencia a través del programa DOCENTIA u otros similares. Se recomienda recibir
informacion desagregada de los resultados de esta evaluacion para poder tomar las medidas

oportunas.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos
e Potenciar la movilidad de profesores, asi como incorporar actividades y materias en inglés que
favorezcan este objetivo.
Criterio 5. Recursos materiales y servicios
e Procurar ampliar los recursos materiales con una Planta Piloto para la ensefianza practica mas
relacionada con la Ingenieria Agraria.
e Fomentar la representacion estudiantil, asi como la disposicion por parte de este estamento de un

espacio fisico propio para su delegacion.

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
e Analizar los resultados de la encuesta de satisfaccién del Personal de Administracion y Servicios

(PAS) y utilizarlos para la mejora y revision del plan de estudios.
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e Establecer mecanismos internos para el seguimiento de los egresados, asi como establecer
canales institucionales de comunicacion para que la informacion de los egresados sea tenida en
cuenta para la mejora y revisiéon del titulo.

e Potenciar los mecanismos de comunicacion con los empleadores. Ademas de los posibles canales
de comunicacidon que se establecen en el desarrollo de las practicas externas, a través de otros

encuentros y actuaciones adicionales a las encuestas.

La ACSUG, en un plazo maximo de 2 afios (master)/3 afos (grado), evaluara el informe de seguimiento
del titulo junto con las evidencias que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de

Mejora y remitira a la universidad un informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela, a 24 de mayo de 2016

e Y I
; CL Lol J(_:J,

p r&&éﬁﬁﬁ

( AXERICIA cora o CA K o
J ESTEMA LSIVESLATAR) -«
CALICIA

José Eduardo LOpez Pereira

Secretario CGIACA
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