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1.- Datos de la Universidad y del titulo objeto de seguimiento
e 2 7 S , ) Rama de S
Denominacion del titulo Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos L Ciencias
conocimiento
. . o 1326/2009 . .
Cédigos identificativos | 5501114 Universidad Universidad de Vigo

(aplicacién Verifica y MEC) solicitante

Centro responsable de las ensefanzas
conducentes al titulo o, en su caso, Facultad de Ciencias de Ourense
departamento o instituto

Centro/s donde se imparte

p Facultad de Ciencias
oeltitulo

En el caso de titulos interuniversitarios,
universidad coordinadora y universidad/es Universidad de Vigo
participante/s

Responsable/s del Correg

titulo Pedro Araujo Nespereira electrénico del araujo@uvigo.es
responsable

Curso de implantacién | 2009-2010 Fecha ultina acreditacién 23 de junio de 2009
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2.- Informacién publica que la Universidad de Vigo facilita de cada uno de sus titulos.

2.1.- Informacion relevante del titulo.

Informacion relativa a las caracteristicas mas relevantes de la memoria del titulo verificado y del
desarrollo del mismo. La informacidon minima relevante a publicar sobre el titulo estd recogida en la
tabla siguiente.

2.3.- Informacién derivada de la valoracion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad.
Informacién de la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). El sistema
permite disponer de informacion sobre el desarrollo del titulo, asi como identificar las problematicas
encontradas y adoptar las decisiones oportunas para su solucién. La informacion minima relevante a

publicar sobre el SGIC esta recogida en el criterio 9 de la tabla siguiente.

CANALES QUE SE EMPLEAN PARA HACER PUBLICA LA INFORMACION DEL TiTULO

Web , enlaces,

CRITERIO INFORMACION PUBLICA g
aplicaciones, ...
Denominacion
Rama de conocimiento
UNIVERSIDAD solicitante
Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo, o en su caso,
departamento o instituto
Centro/s donde se imparte el titulo
En el caso de titulos interuniversitarios, UNIVERSIDAD coordinadora y
UNIVERSIDAD/ES participante/s
Tipo de ensefianza
Régimen de estudio )
http://fcou.uvigo.es/grados
. ., Periodicidad de la oferta /ciencia-y-tec-de-los-
Descripcion del , - alimentos/informaciongener
t,t I NuUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas al.html
Ituio Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo http://www.uvigo.es,
Normas de permanencia
Informacidn sobre la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
Responsable del titulo
Coordinador/a del titulo
Fecha de la autorizacidn de la implantacion del titulo por la Xunta de Galicia
Fecha de publicaciéon BOE
Fecha dltima acreditacion
Memoria vigente del titulo
Informe final de evaluacién previo a la verificacion
Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico, cientifico o
profesional http://fcou.uvigo.es/grados
Referentes externos a la UNIVERSIDAD /ciencia-y-tec-de-los-
alimentos/informaciongene
Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para ral.html
la elaboracién del plan de estudios
Procedimiento documentado para el establecemento, revision y actualizacion de la http://fcou.uvigo.es/sistem
Justificacién politica y los objetivos de la calidad a-de-garantia-interna-de-
Politica de calidad calidad/sistema-de-
garantia-interna-de-
Objetivos de calidad calidad/justificacion/
Plan de mejora (como minimo serd publico para estudiantes y personal del . i i
centro) http://vicntc.uvigo.es/inde
x.php?option=com _content
&view=article&id=55&Itemi
d=54&lang=gl
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Objetivos del titulo

Competencias generales que los/as estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean necesarias para otorgar el titulo

http://fcou.uvigo.es/grados/cie
ncia-y-tec-de-los-
alimentos/informaciongeneral.h

Horarios

Mecanismos de coordinacién docente

Infraestructuras

Guias docentes/ Programacion docente

Sistema de evaluacion

Trabajo de fin de grado/ master (Comision, convocatorias, etc.)TFG/TFM

Practicas externas/ profesionales

= Competencias especificas que los/as estudiantes deben adquirir durante sus tml
Compt_.ete_nCIas/ estudios, y que sean necesarias para otorgar el titulo
Ob]etIVOS Procedimiento documentado para la definicién, revisién y mejora de los http://fcou.uvigo.es/sistema-
objetivos del plan de estudios de-garantia-interna-de-
Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del calidad/sistema-de-garantia-
centro) interna-de-
calidad/competenciaobjetivos/
Demanda
Matricula
Informacidn previa a la matriculacién sobre acceso y admision (criterios de
acceso y admision)
Procedimientos de acogida y orientacion de los/as estudiantes de nuevo ingreso httjo.‘ fcou.uvigo.es/grados/cie
ncia-y-tec-de-los-
Condiciones o pruebas de acceso especiales, si existen alimentos/acceso-y-admision-
de-estudiantes.html
Acceso y Informacién sobre el apoyo y orientacién a los/as estudiantes
admls'°n de Informacion sobre la transferencia y reconocimiento de créditos
estudiantes Informacién sobre el curso puente o de adaptacién (disefio curricular, criterios y
condiciones de acceso), si existe
Informacidn sobre los complementos formativos necesarios, en funcion de la
formacion previa acreditada por el/la estudiante, se fuera el caso
Procedimiento documentado para la seleccidén, admisidon y matriculacion de http://fcou.uvigo.es/sistema-
estudiantes de-garantia-interna-de-
Procedimiento documentado para la orientacién a los/as estudiantes calidad/sistema-de-garantia-
- — — - interna-de-calidad/acceso-y-
Plan de mejora (como minimo serd publico para estudiantes y personal del admision-de-estudiantes
centro)
PIanificacién Estructura del programa formativo: denominacion del médulo o materia,
contenido en créditos ECTS, organizacion temporal, caracter obligatorio u
de las optativo
ensenanzas Distribucion temporal

http://fcou.uvigo.es/grados/cien
cia-y-tec-de-los-
alimentos/informaciongeneral.ht
ml

Procedimiento documentado para la planificacién y desarrollo de la ensefianza

Procedimiento documentado para la revision y mejora del titulo

Procedimiento documentado de la oferta formativa

http://fcou.uvigo.es/sistema-de-
garantia-interna-de-
calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad/planificacion-
de-las-ensenanzas/

Composicién, funciones y responsabilidades de la comision académica del titulo

Criterios de suspensién del titulo

http://fcou.uvigo.es/grados/cien
cia-y-tec-de-los-
alimentos/informaciongeneral.ht

Desarrollo de la ensefianza

ml

Procedimiento documentado para la suspension del titulo

http://fcou.uvigo.es/sistema-de-
garantia-interna-de-
calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad/planificacion-

de-las-ensenanzas/

Procedimiento documentado para la gestion de incidencias, reclamaciones y
sugerencias

http://fcou.uvigo.es/incidencia-

queja-reclamacion-o-
sugerencia.html

Procedimiento documentado para la expedicidn de titulos oficiales

http://fcou.uvigo.es/sistema-de-
garantia-interna-de-
calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad/planificacion-
de-las-ensenanzas/

Perfil de ingreso recomendado

Perfil de egreso

http://fcou.uvigo.es/grados/cien
cia-y-tec-de-los-
alimentos/planificacion-de-las-

Normativa académica del curso

ensenanzas.html




UniversidaggVigo

Vicerreitoria de
Alumnado, Docencia
e Calidade

Baremo emplegado en el proceso de admisidn

Calendario de pre-inscripcion

Listados de admitidos/excluidos (provisional, definitivo)

http://ciug.cesga.es/marcopaau.
html

Informacién sobre el seguro escolar

Informacidn sobre el servicio de asesoramiento y promocién del/de la
estudiante

Informacion sobre el servicio de apoyo al empleo

Informacidn sobre cursos a estudiantes

Informacion sobre actividades culturales, deportivas y de voluntariado

Informacién sobre la movilidad

Informacion sobre las practicas externas, si las hubiese

Informacion sobre el plan de accién tutorial

Normativa académica

http://fcou.uvigo.es/grados/cien
cia-y-tec-de-los-
alimentos/informacion-y-apoyo-
al-estudiante.html

Procedimiento documentado de los perfiles de ingreso/egreso y captacién de
estudiantes

Procedimiento documentado para la seleccion, admisidén y matriculacion de
estudiantes

Procedimiento documentado de orientacidn a los/as estudiantes

http://fcou.uvigo.es/sistema-de-
garantia-interna-de-

Procedimiento documentado de movilidad de los/as estudiantes

Procedimiento documentado de practicas externas, si als hubiese

Procedimiento documentado de orientacion profesional

Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del
centro)

calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad/planificacion-
de-las-ensenanzas/

Descripcion del profesorado

Descripcidn de otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios

http://fcou.uvigo.es/grados/cie
ncia-y-tec-de-los-
alimentos/personal-
academico.html

Recursos
h Procedimiento documentado de la politica del PDI y PAS http://fcou.uvigo.es/sistema-
umanos Procedimiento documentado de la gestion del PDI y PAS (captacion, seleccion, de-garantia-interna-de-
formacion, evaluacién) Fatfldad leterrllz-c?-aarant/a-
Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes ersonal del nterna-de-calldad/recursos:
) ( P P ye humanos/
centro)
Aulas y seminarios
Espacios del personal académico
Laboratorios
Salas de informatica
- http://fcou.uvigo.es/grados/cie
Salas de estudio ncia-y-tec-de-los-
Otros espacios para los/as estudiantes alimentos/recursos-materiales-
Recursos P P / servicios.html
materiales y | Biblioteca
servicios Servicios disponibles
Espacios para los/as representantes de estudiantes
Otros equipamientos
Procedimiento documentado de la gestién de los recursos materiales http://fcou.uvigo.es/sistema-
de-garantia-interna-de-
Procedimiento documentado sobre la gestion de los servicios calidad/sistema-de-garantia-
Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del interna-de-calidad/recursos-
centro) materiales-y-servicios/
Resultados Tasa de rendimiento
pI‘EViStOS Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de graduacion

Otras tasas que el titulo hace publicas (SGIC)

Tasas de insercion laboral

http://fcou.uvigo.es/grados/ci
encia-y-tec-de-los-
alimentos/indicadoresresultad
os-previstos.html

Procedimiento documentado para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los/as estudiantes

Procedimiento documentado de satisfaccion, expectativas y necesidades

Procedimiento documentado para la evaluacion del aprendizaje

http://fcou.uvigo.es/sistema-
de-garantia-interna-de-
calidad/sistema-de-garantia-
interna-de-
calidad/resultados-previstos,
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Procedimiento documentado para el control de resultados académicos

Procedimiento documentado para la definicién, revision y mejora de los
objetivos del plan de estudios

Procedimiento documentado de informacién publica

Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del
centro)

Sistema de
garantia da
calidad

Organo responsable del sistema de garantia da calidade del titulo

De ser el caso, planificacion estratégica

Procedimientos documentados de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado

Procedimientos documentados para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad

Procedimientos documentados de andlisis de la insercion laboral de los/as
graduados/as y de la satisfaccion con la formacidn recibida

Procedimiento documentado para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.)

http://fcou.uvigo.es/sistema-
de-garantia-interna-de-
calidad/sistema-de-garantia-

Procedimiento documentado para el analisis y atencion a las sugerencias o
reclamaciones

Procedimiento documentado de suspension/extincion del titulo

Manual del SGIC

Informe final de certificacion del SGIC

Listado de documentos en vigor del SGC

Plan de mejora (como minimo sera publico para estudiantes y personal del
centro)

interna-de-calidad/

Calendario de
implantacion

Cronograma de implantacién del titulo

Informacidn sobre la adaptacidn, en su caso, de los/as estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

http://fcou.uvigo.es/grados/ci

encia-y-tec-de-los-
alimentos/calendario-de-

Ensefianzas que se extinguen por la implantacidn del correspondiente titulo
propuesto

implantacion.html
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2.2.- Informacion referida a los indicadores.

2.2.1.- Indicadores minimos que ayudan a
seguimiento, asi como mecanismos de recogida de la informacidn y el analisis e interpretacion de

la elaboracion del informe anual de

los valores obtenidos:

Isvi
SGIC: INO5-
PC02

Cddigo Fecha de actualizacion Septiembre 2011

Denominacién TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histdrico

Valores estimados en
Cirftr‘(’j/s a.'t/a 'ﬁfg”le la Memoria vigente | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
esta adscrito e Itulo del titulo
Facci‘;'rfigsde ----------- 76,82% |  66,82%

Analisis e interpretacién de los valores obtenidos:

Esta tasa corresponde a los dos primeros cursos del grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Dado la
reciente implantacidnes dificil obtener conclusiones.
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Cddigo

Isv2

SGIC: INO01-PC02

Fecha de actualizaciéon

Septiembre 2011

Denominacion

TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histoérico

Valores estimados en

11-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

2015-2016 2016-2017

Cetr)tr?j/s a.lt/a I?_sl_,gule la Memoria vigente 20
esta adscrito el Titulo del titulo
F |
aC.U ta.d de <15% | mmemem | emmeee
Ciencias

Anadlisis e interpretacién de los valores obtenidos:

Este indice no esta calculado en los indicadores incluidos en el SGIC en relacién con el plan de seguimiento del
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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- Isv3 o .
Codigo SGIC: INO3-PCO2 Fecha de actualizacion Septiembre 2011

Denominacién TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Valores estimados en

Centro/s al/a los que la Memoria vigente | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

estd adscrito el Titulo del titulo
Facul
acu tafj de >80% | mmmmmmmmmme | mmmeee
Ciencias

Andlisis e interpretacién de los valores obtenidos:
Este indice no esta calculado en los indicadores incluidos en el SGIC en relacion con el plan de seguimiento del
Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
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. Isv4 o .
Codigo SGIC: INO2-PCO2 Fecha de actualizacion Septiembre 2011

Denominacién TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Valores estimados en
Cet’?tr%/s a_'t/a 'ﬁ,?”le la Memoria vigente | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
esta adscrito e ITtuUlo del titulo
Facultad de 560% | ceeeee | oo
Ciencias -

Andlisis e interpretacién de los valores obtenidos:
Este indice no esta calculado en los indicadores incluidos en el SGIC en relacidn con el plan de seguimiento del
Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo.

Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s al/a los

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
cédigo Denominacién cédigo Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
Aprobacién de Aprobacién de
Aprobacion de horarios y horarios y
horarios y examenes: Junta exdmenes: Junta
Propuesta programa Facultad de Ciencias de Je:sgednees: ;I(e)/l;a/élgﬁ)d del Tg/l;a/ggﬁd del
Disefio de la Disef ZEO|3 Ofert IT04-PEO3 formativo de grado Ourense Facultad del
1 Oferta Formativa Iseno de la Oferta 30/7/2009 Aprobacién Aprobacién
Formativa PDA:10/3/2011 PDA:25/3/2011
i Facultad de Ciencias de
1T04-PEO3 Pr°p”eifs;°r;"(;§t"’a de Ourense No procede No procede No procede
Grado de Facultad de Ciencias de
Capitul Id cumplimiento de los Ourense
MSGIC04 apitulo & Manual de objetivos de la mﬁ.ﬁssa de
calidad
Def/Rev de * Aprobacién de la objetivos de
/, : PEO1 _ (*3) composicién de la calidad.
Politica y - - . INO1-PC12 o
2 Objeti d Politica y Objetivos de ITO1-PEO1 Propuesta de Politica y (*3) comision de
Jetivos de Calidad Objetivos de Calidad calidad: Revision Politica y
— 20/7/2010 Objetivos de
Calidad Acta de aprobacién de
ITO3-PEO1 la politica y objetivos ;asl/lg?gén
(*1) de calidad
(*1)
_ Propuesta de Perfil de Memoria Memoria del Memoria del
. s PCO03 IT01-PCO3 Egreso del grado grado grado
Def/Revision de Def. de Perfil Captacic
Pefiles ef. de Perfi esly aptacion Rev/Aprob Perfil de
de Estudiantes IT02-PCO3 Egreso No procede No procede No procede
(*1)
Tasa de rendiminto
INO5-PC02 desagregado por Facultad de 83,78 H 50,74 H No aplicable
(*3) sexo zr*c;)horte Ciencias 74,56 M 72,45 M P
Tasa de abandono
INO1-PC02 desagregado por Facultad de No . .
3 (*3) sexo zf*c3¢:i)horte Ciencias aplicable No aplicable No aplicable
Medicién, Analisis Informe de resultados Tasa de graduacién
y Mejora de las Medici :M?]' Mei ITO1-PMO1 anuales de las INO";;COZ desagregado por Fac_ulta_d de NO. No aplicable No aplicable
Titulaciones edicion, Analisis y Mejora titulaciones del centro (*3) sexo por cohorte Ciencias aplicable
Tasa de éxito
IN04-PC02 desagregado por Facultad de No : :
(*3) ?:,;; Ciencias aplicable No aplicable No aplicable
Tasa de eficiencia
INO3-PC02 desagregado por Facultad de No : ;
(*3) ?:,;; Ciencias aplicable No aplicable No aplicable
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédig el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
Fiesta
Quimper:Abril/2011
[ Jornada
Orientacion
Academica y
profesional
c 5n d PCO3 tad d oafia:Marzo/2011
aptacion de ) -, Plan de Promocién Facultad de
4 Estudiantes Def. de Perﬂles_y Captacion IT03-PCO3 Captacién del Centro Ciencias ICongreso provincial
de Estudiantes de Medio Ambiente:
Abril/2011
ornada Afio
l[nternacional
Quimica: Marzo a
Abril 2011
N° de Plazas de
Propuesta de Politica, IN04-PCO4 nuevo ingreso Fac_mta_d de 30 30
Criterios y ofertadas Ciencias
1T02-PC0O4 Procedimientos de Ratio de plazas
Seleccién-Admisién de Facultad de
i INO5-PCO4 demandadas/ - . 0,60 0,67
estudiantes Ofertadas Ciencias ! ’
Via de Acceso a los 1Hy4MFP 1Hy4MFP
Acta de aprobacién de estudios Facultad de 3Hy4MES 8Hy14MES
Politica, Criterios y IN07-PCO4 desagregado por Ciencias 1Hy1MIT
IT03-PC04 Procedimientos de sexo
(*1) Seleccién-Admisién de Nota media de
estudiantes acceso Facultad de 7,04 H 6,96 H
(*1) IN08-PCO4 desagregados por Ci i 6,54 M 7,15 M
Seleccién- PCO4 coxo lencias ’ '
Admision de Selecci(?n—Admisién y Variacion de la
estudiantes Matriculaciéon de Estudiantes matricula de nuevo
e e Facultad de N
IN09-PCO4 curso respecto al e o 8
curso académico Ciencias aplicable
anterior
desagregado por
Listado defintivo de sexo
IT05-PCO4 Alumnos admitidos Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el
INO7-PMO1 proceso de Facultad de Sin datos 4,80 H
seleccién, admision Ciencias disponibles 583 M
y matriculaciéon
desagregado por
sexo
:risiegtacmn Presentacion Presentacion
dgcallb'lal equipo decanal, equipo  decanal,
Orientacion al PCO5 IT01-PCOS Acciones de orientacién Facultad de responsables ;ii&?g;jzlses de ;ii&?g;jzlses de
Estudiante Orientacion al Estudiante planificadas (PAT) Ciencias Sjlticr'gl\g:ades culturales, culturales,
bibliotecal biblioteca y biblioteca y
deportes Y deportes deportes
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédig Denc el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
Acta de aprobacion del E ltad d
ITO 2-PCO5 programa de aculta e
(*1) orientacién del centro Ciencias 21/09/2009 13/09/2010 5/09/2010
(*1)
5 ) IT01-PCO3 Propuesta de Perfil de Facultad de Memoria Memoria del Memoria del
Def. de P_e’rflles y P.C03 y Ingreso Ciencias del grado grado grado
Captatflon de Def. de Perﬂles_y Captacion Rev/Aprob Perfil de Facultad de
Estudiantes de Estudiantes 1T02-PCO3 Ingreso o No procede No procede No procede
(*1) Ciencias
Ne° de Plazas de E ltad d
nuevo ingreso aculta e
IN04-PC04 ofertadas Ciencias 30 30
(*3)
Ratio de plazas F ltad d
demandadas/ aculta e
INO5-PC04 P Clendias 0,53 0,92
(*3)
Via de Acceso a los
estudios 1Hy4MFP 1Hy4MFP
INO7-PCO04 desagregado por Fac_ultaq de 3Hy4MES 8Hy 14 MES
sexo Ciencias 1Hy1MIT
(*3)
Nota media de ltad d
INO8-PCO4 acceso Facultad de 7,04 H 6,96 H
desagregados por Ciencias ’
sexo (*3) 6,54 M 7,15 M
. Variacién porcentual
::'I:::sclg): PC04 ITO5-PCO4 Listado defintivo de da matricula de
Matricul i’r‘!d Seleccién-Admision y 2 Alumnos admitidos nuevo ingreso en el Facultad d
atricu’acion de Matriculacién de Estudiantes *2) (*2) IN09-PCO4 1"curso respecto al acultad de N
Estudiantes curso académico Ciencias o
anterior aplicable 50%
desagregado por
sexo (*3)
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el ind
INO7-PMO1 proceso de Facultad de Sin datos
07-PMO seleccion, admision Ciencias disponibles 4,80 H
y matriculacién 583 M
desagregado por
sexo(*3)
Orientacion al PCO5 ITO1-PCO5 Acciones de orientacion Facultad de Presentacion Presentacién Presentacién
E ian ien ién al E ian *2 planificadas (PAT) . . equipo equipo  decanal, equipo  decanal,
studiante Orientacién al Estudiante *2) (*2) Ciencias decanal, responsables de responsables de
o o Esidad
i responsables: aett aett
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Criterio

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédig Denc el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
deportes
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la F ltad d sind 263
B , . planificacién y acuita e indatos ,63 H
desarrollo de la i i disponibles 2,71 M
ITO3-PCO6 Guias Docentes IN10-PMO1 Ciencias b '
. » ensefianza
Planificacion y PCO06 desagregado por
Desarrollo de la Planificaciéon y Desarrollo de sexo
Ensefianza la Ensefianza Grado de
satisfacciéon del PDI
Informe/medidas de con la planificacién y :
IT06-PCO6 Coordinacion IN14-PMO1 desarrollo de la FaC.U|ta.d de .Smda.tols 544 H
Emprendidas ensefianza Ciencias disponibles 5,10 M
desagregado por
sexo
Porcentaje de No
_estudiantes que aplicable No aplicable
Convocatoria siguen el programa
ITO5-PC08 programas de de movilidad sobre
movilidad el total de Facultad de
INO2-PCO8 solicitantes del . -
mesmo desagregado Ciencias
PC08 YTy ey por sexo Resolucién Resolucién
Gestion y Revisién de la u rmativ rectoral:8/ rectoral:8/02/
Movilidad de Estudiantes IT04-PCO8 | de los programas de 02/2011 2011
Movilidad de Enviados Grado de
Estudiantes satisfaccion de los
Lista anual de estudiantes
_ alumnado seleccionado participantes en
1T06-PCO8 para los programas de programas de
movilidad movilidad
IN09-PMO1 desagregado por Fac_ultaq de No procede No procede
sexo Ciencias
PCO9 Documento Informativo
Gestion y Revisién de la para estudiantes
Movilidad de Estudiantes IT06-PCO9 recibidos a travé de
o programas de
Recibidos movilidad
PC10 Tasa de participaciéon
. id isid en practicas en
Gestién de Ggiggtri‘c;sRE:élr?\nase IN02-PC10 empresas o Facultad de No No aplicable
Practicas Externas instituciones Ciencias aplicable P
Integradas en el Plan de desagregado por
Estudios sexo
_ Documento Informativo Porcentaje de
IT08-PC10 de las précticas estudiantes que
Py b Facultad de N
_ practicas externas o .
INO3-PC10 sobre el total de Ciencias aplicable No aplicable
solicitantes de las
mismas desagregado
por sexo
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédig Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
. Ndamero de empresas
ITO5-PC10 Listado dg Alu[nn_os i INO4-PC10 con convenio para Fac_ulta_cl de 97 97 97
Tutores de Practicas realizar las practicas Ciencias
Grado de
satisfaccion del PAS
(con la formacién
INO2-PMO1 recibida, puesto de Facultad de 3,22 M
trabajo, espacios, Ciencias
- recursos, etc.)
Politica de PDI y ~ PE02 desagregado por No disponible
PAS Politica de PDI y PAS sexo No
aplicable a
Facultad de hombres
Ciencias
10 Curso:
6 H=2 CU, 11 TU, 1
PAOS Perfil del TEU, 2 C
. . F | =
Captacién, seleccion y de:;°fes°':d° acultad de M=14TU
ot gregado por Ciencias
formacion del PDI y PAS sexo bo Curso:
» H=1cuU,6TU,2C
Gestion de =6TU
Recursos Porcentaje de
Humanos docencia impartida
PAO6 por profesorado
iz iz doctor acreditado 0,
Evaluacion, Promocion, INO1-PCO6 o Fac_ulta_cl de 64,46%
Reconocimiento e Incentivos volumen total de la Ciencias
del PDI y PAS misma en periodos
docentes
implantados
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con los :
IN11-PMO1 recursos de apoyo a Fac_ultaf:l de gln qbaltos 3,42 H
la ensefianza Ciencias isponibles 4,63 M
Gestién de PA0O7 Criterios de Seleccion desag;eeiaodo por
7 Recursos Gestion de Recursos ITO1-PAO7 de Recursos Materiales Grado de
Materiales Materiales y Proveedores satisfaccion del PDI
con 'g:::;"aicli:s de Facultad de Sin datos 5,52 H
ensefianza Ciencias disponibles 5,49 M
desagregado por
sexo
Gestién de PAOS Facultad de
Servicios Gestion de Servicios Ciencias
Gestién y Revisién PAO4 Sistema de Atencién de Facultad de
de Incidencias, Gestion y Revision de B Incidencias, Ciencias .
8 Reclamaciones y Incidencias,Reclamaciones y ITO1-PAO4 Reclamaciones y Web Facultad desde Julio/2011
Sugerencias Sugerencias Sugerencias
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta adscrito
Cédigo Denominacién Cédig Denominacién el Titulo 2009-10 2010-11 2011-12 201132' 2013-14 | 2014-15
o e fesiaces Tasa de rendimiento | Facultad de H: 59.63%
) ; INO5-PC02 desagregado por Ciencias i :
ITO1-pMo1 | ffulagones el centro sexo y cohorte M: 73.06%
. s
*2) Resultados de Tasa de abandono Facultad de No procede
Enciestas, Quejas y INO01-PC02 desagregado por Cienci No procede No procede
. L Sugerencias, ...) (*2) sexo y cohorte iencias
Medicion, Analisis - PMO1 ) Tasa de graduacién Facultad de No procede | No procede No procede
y Mejora Medicién, Andlisis y Mejora INO2-PCO2 desagregado por : .
sexo por cohorte Ciencias
Informe de seguimiento Tasa de éxito No procede No procede No procede
1T02-PMO1 de los Objetivos de IN04-PCO2 desagregado por F?CUIt.ad de P P P
Calidad sexo Ciencias
Tasa de eficiencia Facultad de No procede No procede No procede
INO3-PCO2 desagregado por . .
sexo Ciencias
Informacién PC13 [T01-PC13 Plan de Informacién Facultad de Web del titulo Web del titulo Web del titulo
Publica Informacion Publica Difusion Ciencias proximamente proximamente préximamente
o it I‘?"’_?t‘iede o Facultad de
ocumentacion en cumplimien S " .
SGIC Vigor objetivos de Ia Ciencias 100% 100% 100%
Garantia de . Ppco1i calidad
- Garantia de Calidad de los — INO1-PC12
Calidad N IT01-PCO1 Composicion de la
Programas Formativos CGIC 20/07/2011
IT03-PCO1 Plan de Trabajo de la 27/7/2011
9
Suspension de un PA02 ITO1-PAO2 Informe de Suspensién FéCUIt.ad de No procede No procede No procede
titulo Suspension dun titulo dun Titulo Ciencias P P P
Gestioén y Revision PAO4 Sistema de Atencién de Facultad de
de Incidencias, Gestion y Revision de ITO1-PAO4 Incidencias, Ciencias i
Reclamaciones y Incidencias,Reclamaciones y (*2) ReC'ama_CiO”ej Y Web Facultad desde Julio/2011
Sugerencias Sugerencias Sugerencias (*2)
Facultad de
10 Ciencias
*¥1 Acta *2 Evidencia recogida en mas de un criterio *3 Indicador de varios procesos
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2.2.3.- Indicadores de empleabilidad o insercién laboral de los titulados. Se incluird informacién relevante sobre la adecuacién entre los objetivos

de aprendizae y los requerimientos profesionales. Podran utilizarse los datos de insercidn laboral facilitados por la ACSUG para los grados o cualquier otro

obtenido de los estudios de insercidon laboral realizados por las UNIVERSIDADES. En caso de no existir informacion, este apartado se puede dejar en

blanco, pero seria conveniente realizar el analisis en el apartado siguiente.

Centro/s al/

Evidencia de cumplimiento

Indicador de insercion laboral

Valores obtenidos para el curso analizado e histérico

a los que L Procedimiento que mide el proceso
esta adscrito CHten BICCESS del SGIC . P L
el Titulo Cédigo Denominacion Denominacion 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tiempo medio
transcurrido hasta
~ encontrar el primer
Inserciéon G PC1i1 " d INO5-PC11 empleo tras el remate
estion y Informe de de la carrera No
8 La:;::;gislos Revision de la [T02-PC11 Insercion Laboral desagregado por sexo procede procede
Insercién Laboral i IPd°"°e"taJte d: .
_ itulados que trabajan
INO8-PC11 estudian y opositan !
desagregado por sexo
ceanlt;:/qsuaell Pr o Evidencia de cumplimiento Otros Indicadores de Valores obtenidos para el curso analizado e histérico
. 0C leabili id
A BT Criterio Proceso del SGIC - - . emp ilidad que el
el Titulo Cédigo Denominacion proceso 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Tipo de contratacién de los titulados No procede No procede
desagregado por sexo
(*1)
Porcentaje de titulados que No procede No procede
trabajan en actividades
relacionadas con sus estudos
desagregado por sexo
(*1)
PC11 Valoracién de las competencias, No procede No procede
8 Gestioén y conocimientos y actitudes
Revisidn de la requeridos para la consecucién de
Insercién Laboral un empleo desagregado por sexo
(*1)
Valoracién de las vias de busqueda No procede No procede
de empleo
(*1)

*1 Propuesta de indicador que podria ser empleado (no incluido en el SGIC pero propuesto anteriormente por ACSUG; se estan actualizando por REACU/CURSA)
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Andlisis de la adecuacion entre los objetivos de aprendizaje y los requerimientos profesionales:

El objetivo de la titulacidn de Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos es dotar al estudiante de la
formacion e instrumentos necesarios para el desempefio competente de actividades de caracter profesional. Se trata
de preparar al estudiante para una practica profesional que le permita tanto asumir un compromiso con la realidad.
Para ello se han establecido diversos objetivos especificos para la titulacion asociados a los perfiles profesionales de un

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:

e Gestion y control de calidad de procesos y productos
e Desarrollo e innovaciéon de procesos y productos

e Procesado de alimentos

e Comercializacion, comunicacién y marketing

e Seguridad alimentaria

e Asesoria legal, cientifica y técnica
Estos objetivos se han elaborado de acuerdo con la encuesta de insercidn laboral realizada por la Conferencia de

Decanos de Ciencia y Tecnologia de Alimentos con motivo de la elaboracion del libro blanco de

la titulacién dentro del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.
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3.- Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos, deteccién de buenas

practicas, desviaciones y toma de decisiones.

3.1.- Valoracién del cumplimiento:

Se valora en las siguientes tablas, estructuradas segun los criterios incluidos en el Anexo I del Real Decreto
861/2010, el cumplimiento de la Memoria del Titulo, ademas de incorporar las conclusiones del a anélisis y
valoracidn. La valoracion final de cada uno de los criterios se realiza siguiendo una escala de valoracion

cualitativa con cuatro categorias:

* Satisfactorio (A): Existen evidencias documentales que apoyan la presuncién de una realizacién ordenada
y sistematica de acciones relacionadas con el criterio. Ademas se desarrollan de uma forma eficaz, medible y
de acuerdo com unas responsabilidades perfectamente definidas.

* Suficiente (B): Existen evidencias documentales acerca de la realizacion de actividades relacionadas com
el criterio que permiten suponer que por lo menos, en sus aspectos bdsicos, se desarrollan de manera
recurrente y ordenada, aunque existan aspectos secundarios no contemplados.

* Insuficiente (C): Existen evidencias puntuales de la existencia de contenidos relacionados con la cuestion
planteada por el criterio, pero no se ajustan en su totalidad a los requerimientos establecidos, no estan
correctamente definidas, o no se plantean de manera sistematica.

* Ausencia de evidencias documentales (D): No existen evidencias documentales, o las que existen son

inadecuadas, sobre el cumplimiento de la cuestidon planteada por el criterio.

En el apartado 5.2 se recoge una propuesta de preguntas que se podrian formular en el analisis de cada

criterio.

3.2.- Identificacion de buenas practicas y establecimiento de propuestas de mejora. Una vez
realizada la valoracion y la reflexion de cada uno de los criterios, en las mismas tablas, se podran incluir:
buenas practicas detectadas, propuestas de mejora, asi como, si es el caso, las modificaciones que se deben

hacer en el titulo para poder llevar a cabo las mejoras establecidas.
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Criterio 1: Descripcion del titulo

Se valorara el criterio de “Descripcién del titulo” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010).

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente @ Insuficiente | C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracién)/Conclusiones:
En la pagina web de la Universidad de Vigo (http://webs.uvigo.es/vicprof/index.php?option=

com_content&task=view&id=1500&Itemid=572) y en la pagina web de la Facultad de Ciencias

(http://www.fcou.uvigo.es/grados/grados-curso-20112012/ciencia-y-tec-de-los-alimentos.html) se encuentra

una descripcion detallada de algunos de los aspectos mds importantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos. En la actualidad se estd actualizando y mejorando la informacién de la pagina web de la

Facultad de Ciencias.

BUENAS PRACTICAS:

Actualizacién constante de la informacién de la pagina web.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Esta informacion se ird completando con nuevos datos. La pagina web se esta reestructurando para mejorar la
accesibilidad a los contenidos y mejorar la comprensién de los items.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 2: Justificacion

Se valorara el criterio de “Justificacion” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz de
“Politica y objetivos de calidad de la formacion” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria U Suficiente B Insuficiente C Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidén (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

Dado el corto espacio de tiempo transcurrido desde la elaboracion de la memoria y la implantacién del Grado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos no existen cambios socioeconémicos-académicos sustanciales que nos lleven a cambios
en la valoracion inicial.

BUENAS PRACTICAS:

Especial atencién a los cambios sociales y econdmicos que puedan afectar al titulo

PROPUESTAS DE MEJORA:

Contar con la opinidn de los egresados en el momento que se disponga de ella.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 3: Competencias/Objetivos

Se valorara el criterio de “"Competencias” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la directriz
de "Objetivos del plan de estudios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

A
Satisfactoria U Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidén (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

Dado el corto espacio de tiempo transcurrido desde la elaboracion de la memoria y la implantacidén del Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos no existen cambios socioecondmicos-académicos sustanciales que nos lleven a
cambios en las competencias y objetivos iniciales.

BUENAS PRACTICAS:

Revisar el cumplimiento de las competencias generales y especificas del titulo.

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Se valorara el criterio de “Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto
861/2010) y la directriz de “Politica y procedimientos de admisién” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoraciéon xeral do grado de cumplimiento del criterio

B
Satisfactoria A Suficiente U Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidén (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

Las orientaciones que se sefialan en la memoria de Seguimiento del Titulo sobre este criterio nos permitiran una mejor
visualizacion de los requerimientos y de la informacion que la pagina web de la Facultad precisa.

BUENAS PRACTICAS:

Actualizacidén constante de la informacidn de la pagina web.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Clarificacion de todos los contenidos desarrollados en la pagina web.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 5: Planificacion de las enseiianzas

Se valorara el criterio de "“Planificacion de las Ensefianzas” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Planificacion de la Ensefianza”, “Garantia da calidad de los Programas Formativos” y “Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-
AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente U Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracién)/Conclusiones:

En la pagina web de la Facultad de Ciencias se encuentra una descripcién detallada de algunos de los aspectos mas
importantes del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. En la actualidad se estd actualizando y mejorando la
informacion de la pagina web de la Facultad de Ciencias.

Existen procedimientos para los mddulos y de las materias, asi como para los sistemas de evaluacion, si bien el corto
plazo de tiempo de implantacidn del titulo no ha permitido la revisién de estos procedimientos.

Se detecta alguna falta de informacién refernte a la movilidad de los alumnos propios y ajenos.

BUENAS PRACTICAS:

Actualizacién constante de la informacién de la pagina web.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Mejorar la informacion referente a la coordinacién y a la movilidad de los estudiantes propios y ajenos

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 6: Recursos humanos

Se valorara el criterio de “Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y la
directriz de “Garantia da calidad del persoal académico y de administracién y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria A Suficiente B Insuficiente @ Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidén (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

La contratacidn y formacién del profesorado y del personal de apoyo depende fundamentalmente del equipo rectoral, y
su adecuacién compete a los departamentos. La labor del centro queda supeditada a una valoracion del ejercicio de los
profesionales.

BUENAS PRACTICAS:

Revision continuada del desarrollo académico, evaluacidon y encuestas de satisfaccion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Seria adecuada una mayor interaccion centro-depertamentos-rectorado.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Se valorara el criterio de “"Recursos materiales y servicios” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010)
y la directriz de “"Garantia de calidad de los recursos materiales y servicios” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio

B
Satisfactoria A Suficiente U Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexion (justificacion de la valoracién)/Conclusiones:

BUENAS PRACTICAS:

La Facultad promueve, dentro de sus posibilidades, la relacion entre el centro y las entidades externas a la Universidad

PROPUESTAS DE MEJORA:

En base a la experiencia con la antigua Licenciatura, se pretende promover una mayor colaboracion entre la Facultad y
las empresas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 8: Resultados previstos

Se valoraré el criterio de “"Resultados previstos” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010) y las
directrices de “Analisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas formativos” y “Publicacion de la informacion y rendicion de cuentas sobre
los programas formativos” del Programa FIDES-AUDIT.

Valoracioén general del grado de cumplimiento del criterio

B
Satisfactoria A Suficiente U Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidén (justificacién de la valoracién)/Conclusiones:

Si bien se estan analizando los resultados obtenidos en los procesos de medicion, el corto periodo de tiempo tanto desde
la implantacion del grado como de este sistema nos impide obtener unos resultados concluyentes.

BUENAS PRACTICAS:

Revision y analisis de las encuestas de satisfaccidon (del PDI, PAS y alumnado) e indicadores.
Analisis de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Homogenizar la evaluacion de aprendizaje y concienciar sobre los procesos de evaluacion a la comunidad académica

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Se valorara el criterio de “Sistema de garantia de calidad” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo I del Real Decreto 861/2010)
y el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Centro.

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria Q'_\) Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexidon (justificacion de la valoracién)/Conclusiones:

Dada la reciente implantacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, estos procedimientos se encuentran
en una fase inicial y en algunos casos son mejorables.

BUENAS PRACTICAS:

Se analiza de forma continuada toda la informacion obtenida sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos
universitarios asi como las sugerencias y reclamaciones presentadas, transmitiendo esta informacion a las comisiones de
coordinacién y a la Junta de Facultad segun la Naturaleza de estas.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Incidir en una mayor participacion de los colectivos externos e internos en la puesta en marcha y desarrollo de los
grados.

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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Criterio 10: Calendario de implantacion

Se valorara el criterio de “Calendario de implantacion” de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(anexo I del Real Decreto 861/2010).

/\Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio

Satisfactoria U Suficiente B Insuficiente C | Ausencia de evidencias documentales D

Reflexién (justificacion de la valoracion)/Conclusiones:

Dada la reciente implantacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos se sigue la Planifdicacion inicial. No se
han detectado problemas con el calendario de implantacién.

BUENAS PRACTICAS:

Los procesos de adapatacion estan ofreciendo buenos resultados, clarificando el proyecto académico del alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA:

BREVE DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
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3.3.- Acceso a la informacion publica de los planes de mejora.

El disefio de un plan de mejora ten como objetivo la mejora continua de la calidad del titulo y del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad. Dicho plan incentiva las modificaciones requeridas en los diferentes procesos,
para que las UNIVERSIDADES impulsen y desenvuelvan politicas y mecanismos de mejora continua. En el
caso en el que exista informacion restinxida en los planes de mejora, debera hacerse publico un resumen de
los mismos con la informaciéon relevante para todos los grupos de interés. Para facilitar la elaboracién de los
planes de mejora, se incorpora la ficha siguiente, aunque se puede utilizar cualquier otro formato establecido

por el SGIC. La tabla que se incluye después facilita el seguimiento del plan de mejoras completo.

CRITERIO 1

DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 1.5; 1.6
AMBITO DE APLICACION Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
RESPONSABLE DE SU APLICACION Coordinador del grado
OBJETIVOS ESPECIFICOS Justificar y mejorar la informacién
ACTUACIONES A DESARROLLAR Incluir informacion en la pagina web
PERIODO DE EJECUCION Octubre/Noviembre 2011
RECURSOS/FINANCIACION | -——-
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Web

OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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CRITERIO 4
DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 4
AMBITO DE APLICACION Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
RESPONSABLE DE SU APLICACION Coordinador del grado
OBJETIVOS ESPECIFICOS Justificar y mejorar la informacién
ACTUACIONES A DESARROLLAR Mejora links
PERIODO DE EJECUCION Octubre/Noviembre 2011
RECURSOS/FINANCIACION | -——-
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Web
OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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CRITERIO 5

DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 5.2
AMBITO DE APLICACION Facultad
RESPONSABLE DE SU APLICACION Decano
OBJETIVOS ESPECIFICOS Clarificar y mejorar la informacién
ACTUACIONES A DESARROLLAR Especificidades
PERIODO DE EJECUCION Noviembre 2011
RECURSOS/FINANCIACION | -——--
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Web

OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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CRITERIO 6

DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 6.1
AMBITO DE APLICACION Facultad
RESPONSABLE DE SU APLICACION Decano
OBJETIVOS ESPECIFICOS Completar informacion personal Facultad
ACTUACIONES A DESARROLLAR Presentar listado
PERIODO DE EJECUCION Enero 2012
RECURSOS/FINANCIACION | -——--
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Web

OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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CRITERIO 7
DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 7
AMBITO DE APLICACION Grado
RESPONSABLE DE SU APLICACION Coordinadora del grado
OBJETIVOS ESPECIFICOS Publicitar entidades colaboradoras
ACTUACIONES A DESARROLLAR Introducir en la web entidades colaboradoras
PERIODO DE EJECUCION Mayo 2012
RECURSOS/FINANCIACION | -——--
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Web
OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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CRITERIO 8

DENOMINACION DE LA PROPUESTA Web
PUNTO DEBIL DETECTADO 8
AMBITO DE APLICACION Facultad
RESPONSABLE DE SU APLICACION Coordinadora del grado
OBJETIVOS ESPECIFICOS Homogenizar procesos evaluativos
ACTUACIONES A DESARROLLAR Redaccién documento
PERIODO DE EJECUCION Julio 2012
RECURSOS/FINANCIACION | -——--
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Decano
INDICADORES DE EJECUCION Aprobacion Junta de Facultad

OBSERVACIONES

A CUMPLIMENTAR SOLO SI FUE EJECUTADA (TOTAL O PARCIALMENTE)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS OBTENIDOS

GRADO DE SATISFACCION

ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR
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SEGUIMIENTO DE TITULOS

INFORMACION PUBLICA: SINTESIS DE LOS PLANES DE MEJORA

_ . A _ . A cumplimentar sélo si fue ejecutada
CRITERIO Deno:;ul-n: cion ::':? An:’l:to Objetivos Actuaciones a Ress:nssuable Periodo de Recursos/ Respg:lsable I"d'c::"es Observaciones — (total o 2;::T;rz:nte
propuesta detectado | aplicacién | ©SPecificos ClerltellErs aplicacién €jecucion TEEEEOD seguimiento ejecucién cumpl;mient e T ati ; i6 & T
L . . Octubre/
1 Web 1.5 Grado Justificar ~ Incluir Coordinador Noviembre |  ===-- Decano Web | emeem | e | e | eeeem | e
informacion a del grado 2011
. ) . Octubre/
1 Web 1.6 Grado Justificar ~ Incluir | Coordinador Noviembre | -=--- Decano Web | eeeem | e | e | e | e
informacion a del grado 2011
. . Octubre/
4 Web 4 Grado | Ampliar Mejora links Coordinador |\ Ciembre |  —=--- Decano Web | - | e | e e e
informacién a del grado 2011
Clarificacion .
Web 5.2 Facultad i i Decano Noviembre | .- Decano Web | —-=== | eeee | emeee | e s
5 informacién Especificidades 2011
Completar
6 Web 6.1 Facultad informacion Presentar Decano Enero 2012 |  ----- Decano Web | =em== | eeeem | meeme | mmeee | adeaa
personal listado
Facultad
publicitar Introducir en la .
X Coordinador
7 Web 7 Grado entidades web entidades del arad Mayo 2012 |  ----- Decano Web | ——-—= | e | mmeee | e | e
colaboradoras | colaboradoras acetorade
Documento Homogenizar Redaccion Aprobacion
8 evaluacion 8 Facultad procesos Decanato Julio 2012 | =---- Decano Juntade | === | e | emmee | emeee | e
X documento
pruebas evaluativos Facultad
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4.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe final de verificaciéon y

en los sucesivos informes de seguimiento.

Se incluyen en este Informe de seguimiento, aquellas acciones llevadas a cabo por el titulo en relacién al

informe final de verificacion y a los informes sucesivos de seguimiento. Este apartado da respuesta a la

necesidad de revisar, a lo largo del proceso de seguimiento, aquellos aspectos que figuran, no informe final

de verificacién, como objeto de especial revision. La finalidad es comprobar que el titulo garantiza lo

especificado en la memoria presentada para la verificacion.

INFORME FINAL DE VERIFICACION

RECOMENDACIONES
ESTABLECIDAS EN EL
INFORME FINAL

ACCIONES LLEVADAS A CABO

ACCION

FECHAS

RESPONSABLE

ESTADO

Criterio 1: Descripcién
del titulo

Recoge una descripcién
del plan de estudios
adecuada y coherente
con la denominacion
propuesta. Asimismo,
dicha Memoria aporta
informacion suficiente y
precisa sobre los efectos
académicos del Titulo y
sobre otros datos

que facilitan el
conocimiento de sus
caracteristicas basicas
asi como los procesos de
matriculacién y de
expedicion

del Suplemento Europeo
al Titulo.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 2: Justificacidon

Aporta diferentes
evidencias que ponen de
manifiesto su interés y
relevancia académica y
cientifica.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Critrio 3: Objetivos

Define unos objetivos
pertinentes con la
denominacion del Titulo
que se concretan en
competencias propias de
esta

propuesta a lograr por los
estudiantes.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Critrio 4: Acceso y
admision de estudiantes

Propone mecanismos y
procedimientos
accesibles para regular e
informar con claridad al
estudiante sobre las
diferentes vias de acceso
y admision al Titulo, de
los sistemas de
transferencia y
reconocimiento de
créditos y de

los sistemas de
orientacion al inicio de
sus estudios.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 5: Planificacion
de las ensefianzas

Presenta una
planificacion de la
formacion disefiada en
coherencia con las
competencias que se
pretenden lograr,
adecuada a la dedicacion

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable
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estimada de los
estudiantes y ajustada a
los sistemas de
evaluacion y calificacion
previstos.

Criterio 6: Personal
académico

Especifica el personal
académico y de apoyo
necesario que resulta
adecuado para favorecer
la consecucion de
competencias que
pretenden lograrse.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 7: Recursos
materiales y servicios

Concreta los recursos
materiales y servicios
necesarios para el
desarrollo de las
actividades formativas
previstas y
adecuados para la
consecucion de las
competencias que
pretenden lograrse.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 8: Resultados
previstos

Establece los resultados
previstos del Titulo en
forma de indicadores de
rendimiento, explicando el
procedimiento

general para valorar el
progreso y los resultados
de aprendizaje de los
estudiantes.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 9: Sistema de
garantia de la calidad

Incluye un sistema de
garantia de la calidad
para la recogida y andlisis
de informacién sobre el
desarrollo del plan

de estudios.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable

Criterio 10: Calendario
de implantacion

Identifica un calendario
adecuado de implantacion
del Titulo y concreta el
modo en que los
estudiantes de estudios
existentes pueden
adaptarse al nuevo plan
de estudios, asi como el
mecanismo que permitira
a los estudiantes la
superacion de las
ensefanzas una vez
extinguidas. De igual
modo, detalla las
ensefianzas que se
extinguen con la
implantacién del Titulo.

23/06/2009

Decano

Corregido/Favorable
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5.- Informacién complementaria para cumplimentar algunos apartados

5.1.- Definicién de las Tasas minimas del apartado 2.2.1

Denominacion TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
Descripcion superados en el titulo T en la UNIVERSIDAD U y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados en el titulo T en la UNIVERSIDAD U.

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcidon de créditos ordinarios superados
Justificacion por los estudiantes con respecto a los créditos ordinarios matriculados, en los diferentes
titulos impartidos en las UNIVERSIDADs espafiolas.

ISV1=(3 NO de créditos ordinarios superados en un titulo T en la UNIVERSIDAD U en el curso
Forma de calculo | académico X /> N° de créditos ordinarios matriculados en un titulo T en una UNIVERSIDAD U
en el curso académico X) * 100.

Periodicidad Curso académico
Caracteristicas Fuer!te de informaciéon UNIVERSIDAD
Historico Acumulado a partir de X-X+1
Forma de representacion Porcentaje con un decimal
Nivel de Por UNIVERSIDAD, titulo y curso académico.
agregacion /
desagregacién Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espafiolas.
El nimero de créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013-14 en el titulo de grado de Sociologia en
la UNIVERSIDAD Complutense de Madrid fue de 2400.
| Y el nimero de créditos ordinarios superados en dicho curso académico 2013-14 por tales estudiantes fue de 2000.
Ejemplo

Con lo que la Tasa de rendimiento del titulo seria: ISV1 = (2000/2400) * 100 = 83,3%

Es decir, el 83,3% de los créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2013-14 en el titulo de grado de
Sociologia en la UNIVERSIDAD Complutense de Madrid fueron superados.

Especificaciones Ni en los créditos matriculados ni los superados se consideran los créditos reconocidos o transferidos.

Este indicador se puede interpretar, curso a curso, como la foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con
la que los estudiantes superan las materias en las que se matriculan. Cuanto mas apartados estén los valores del
100%, indicaran una mayor dificultad de los médulos o materias o la necesidad de una mayor monitorizacién a los
estudiantes en el proceso de matricula o una inadecuada secuenciacién de los médulos/materias en el plan de
Interpretacion estudios.

La evolucién de este indicador durante el periodo de implantaciéon puede ser de especial ayuda a la hora de definir
e implementar medidas de mejora.
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Denominacion

TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

Descripcion

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en
el titulo T en la UNIVERSIDAD U en el curso académico X, que no se matricularon en
dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte
de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X.

Justificacion

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcidon de estudiantes que
abandonan el titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados.

Forma de calculo

ISV2=(NO de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la UNIVERSIDAD U el curso
X y que no estan matriculados en ese titulo T en la UNIVERSIDAD en los cursos X+1 y
X+2 / N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la UNIVERSIDAD U el curso

X) * 100

Periodicidad Curso académico
Caracteristicas Fuen’te de informacién UNIVERSIDAD _

Historico Acumulado a partir de X+2

Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de entrada

Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espafiolas

Ejemplo

El nUmero de estudiantes de la cohorte de entrada C en el titulo de Grado en Psicologia de la
UNED el curso 2009-10 fue de 70.

Y el nimero de tales estudiantes (de la cohorte de entrada en el titulo de Grado en Psicologia
de la UNED el curso 2009-10) que no aparecen matriculados en ese titulo en la UNIVERSIDAD
en los cursos 2010-11 y 2011-12 fue de 10.

Con lo que la Tasa de abandono del titulo para la cohorte de entrada del curso 2009-2010
seria: ISV2 = (10/70) * 100 = 14,3%

Es decir, el 14,3% de los estudiantes de nuevo ingreso en el titulo de Grado en Psicologia de
la UNED en el curso 2009-10, abandonaron dicho titulo en el transcurso de los dos cursos
posteriores a la matricula.

Especificaciones

El célculo analiza la evolucion anual de la cohorte de entrada considerada.
Este indicador se calcula en X+1 y X+2 para poder anticipar el seguimiento del titulo.

Por ejemplo, en el caso de un grado de 240 ECTS, en el X+5 se dispondra del indicador tal y
como se recoge en el anexo 1 del Real Decreto 861/2010.

No se consideraran abandonos aquellos estudiantes graduados en el titulo T.

Interpretacion

Este indicador muestra afio a afio el porcentaje ligado al abandono en los tres primeros cursos
de permanencia de los estudiantes en un mismo plan de estudios. Valores elevados de este
indicador deberan motivar un analisis de donde (e porqué) se produce este abandono, para
poder adoptar las medidas correctoras oportunas. Por ejemplo, este abandono podria
acontecer al finalizar el primer curso de permanencia en el plan de estudios y ser
consecuencia de una excesiva dificultad de éste.
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Denominacion

TASA DE EFICIENCIA DE LOS GRADUADOS DEL TITULO

Descripcion

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse
los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién G para superar un titulo T en
una UNIVERSIDAD U vy el total de créditos en los que efectivamente se matricularon los
estudiantes graduados de una cohorte de graduacién G en un titulo T en una
UNIVERSIDAD U.

Justificacion

Este indicador aporta informacién anual sobre la diferencia entre el nUmero de créditos
efectivamente matriculados por los graduados con respecto a los créditos en los que
debian haberse matriculado éstos.

Forma de calculo

ISV3= (3 N° de créditos que debian haber sido matriculados en un titulo T en una
UNIVERSIDAD U por la cohorte de graduacidn G / S N° de créditos efectivamente
matriculados en un titulo T en una UNIVERSIDAD U por la cohorte de graduacion G) *
100

Caracteristicas

Periodicidad Ano académico
Fuente de informacion UNIVERSIDAD
Historico Acumulado a partir de X+4
Forma de representacion | Porcentaje con un decimal

Nivel de agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de graduacion.
Para los diferentes titulos impartidos en las UNIVERSIDADES espafiolas.
Se podra calcular en funcién de los créditos matriculados por el alumno.

Seria conveniente que la interpretacidn del dato obtenido se hiciera considerando los créditos matriculados
de mas por los estudiantes respecto a los que tedricamente se habrian requerido n para obtener el titulo

Ejemplo

El nimero de créditos efectivamente matriculados en el titulo de Grado de Derecho en la UNIVERSIDAD de
Barcelona por la cohorte de graduacion de las 150 personas graduadas en el 2012-13, fue de 37.500.

Y 36.000 el nimero de créditos de los que deberian haberse matriculado los 150 estudiantes graduados en
2012-13 para finalizar sus estudios en los 4 afios previstos.

Con lo que la Tasa de eficiencia del titulo seria:ISV3 = ((36000/37500)) * 100 = 96,0%
Es decir, el conjunto de las personas graduadas en 2012-13 en el titulo de grad de Derecho en la

UNIVERSIDAD de Barcelona se matricularon de un nimero de créditos en términos relativos préximo al que
es necesario para la obtencién del titulo.

Especificaciones

Se consideraran Unicamente aquellos estudiantes de nuevo ingreso que se matricularon en el titulo por
primera vez. Es decir, sin ningln crédito reconocido como consecuencia de traslado de expediente ou de
haber cursado otro titulo.

Esta tasa se obtendra el afio académico siguiente al de graduacién del estudiante en el titulo.
Se entenderd por estudiante graduado aquel que superd el nimero de créditos necesarios para contar con el
titulo de referencia.

Se calcula cada afio académico para los graduados de una misma cohorte de graduacion.
Se computaran hasta un maximo de los créditos superados precisos para completar el titulo (es decir, no

entraran en computo to los créditos superados que excedan el nimero requerido para la obtencion del
titulo).

Interpretacion

Este indicador muestra, en media,el exceso de créditos que se le requieren a un estudiante para obtener el
titulo en el que se matricula. Valores deste indicador mas apartadps del 100%, muestran una mayor
dificultad del plan de estudios, puesto que los estudiantes se ven obligados a realizar multiples matriculas
en algunas materias del plan de estudios (que deberian ser localizadas para adoptar las medidas de mejora
oportunas).
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Denominacion

TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

Descripcion

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C que superan, en
el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a un titulo T en una
UNIVERSIDAD U y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C
en dicho titulo T en la UNIVERSIDAD U.

Justificacion

Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcidon de estudiantes que
consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afio (< o = a t+1) un titulo con
respecto a los estudiantes matriculados inicialmente, en los diferentes titulos impartidos
en las UNIVERSIDADES espafiolas.

Forma de calculo

ISV4=(NO° de alumnos de una cohorte de entrada C en un titulo T en una UNIVERSIDAD
U que consiguen finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N.© de alumnos de
nuevo ingreso de una cohorte de entrada C en un titulo T en una UNIVERSIDAD U) *
100

Periodicidad Afio académico
Caracteristicas Fuen,te de informaciéon UNIVERSIDAD

Historico Acumulado a partir de X+4

Forma de representacion Porcentaje con un decimal

Nivel de agregacion /
desagregacion

Por UNIVERSIDAD, titulo y cohorte de entrada

Ejemplo

El nimero de alumnos de la cohorte de entrada de 2010-11 en el titulo de grado de
Medicina de la UNIVERSIDAD de Navarra fue de 100 alumnos.

Y el nimero de tales estudiantes (estudiantes de la cohorte de entrada de 2010-11 en
el titulo de grado de Medicina de la UNIVERSIDAD de Navarra) que consiguen finalizar
dicho titulo en el tempo previsto mas un ano fue de 90 alumnos.

Con lo que la Tasa de graduacion del titulo seria: ISV4 = (90/100) * 100 =90,0%

Es decir, el 90% de la cohorte de entrada de 2010-11 en el titulo de grado de Medicina
de la UNIVERSIDAD de Navarra, consiguieron finalizar dicho titulo.

Especificaciones

Se calcula cada afio académico para los graduados de una misma cohorte de entrada.

Se entenderad por estudiantes de nuevo ingreso aquellos que, para el titulo T y la
UNIVERSIDAD U, comenzaron sus estudios desde el inicio.

Se entendera por tiempo previsto el nUmero de afios académicos contemplados en el
plan para superar los créditos que componen el titulo (siendo 60 el nimero maximo de
créditos que se permiten como nueva matriculacién por afio académico).

Interpretacion

Este indicador sirve para calibrar el ajuste entre el disefio inicial del plan de estudios y
su implantacion al objetivo de que los estudiantes finalicen sus estudios en un periodo
de tempo razonable. Cuanto mas apartados del 100% estén los valores, mostraran un
disefo del plan de estudis menos ajustado a la formacion previa de los estudiantes o
una dificultad mayor de los moédulos o materias o una planificacion inadecuada o la
inadecuacién de los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes.
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5.2.- Propuesta de preguntas a formular en el andlisis de cada criterio del apartado 3

Criterio 1: Descripcion del titulo

Algunas cuestiones para la reflexion A |B|C|D Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

¢{Se encuentra de forma clara y accesible... X
1.1.- ... la Denominacién del Titulo? ¢Ha habido X ) - .

bios en la denominacion inicial? Esta |nformaC|on se encuentra en Ia_l pagina vx_/e_b de la Facultad
cam i No ha habido cambios de la denominacidn inicial
1.2.- ... la UNIVERSIDAD coordinadora y el Centro, X Esta informacion se encuentra en la pagina web de la Facultad
Departamento o Instituto responsables?
1.3.- ... el tipo de ensefianza? (presencial, X Esta informacién se encuentra en la pagina web de la Facultad
semipresencial, a distancia)
1.4.- ... el niUmero de plazas de nuevo ingreso X Esta informacién se encuentra en la memoria de grado
ofertadas y la periodicidad de la oferta?
1.5.- ... el niUmero de créditos y requisitos de X Esta informacion se encuentra en la pagina web de la Facultad
matriculacién? (N° de créditos, N°© minimo de ECTS aunque se mejorara esta informacion
de matricula por estudiante y periodo lectivo,
normas de permanencia): los requisitos deben
atender a necesidades educativas especiales y
permitir cursar estudios a personas con esas
necesidades)
1.6.- ... el resto de la informacién necesaria para la X Esta informacién quedard mas accesible y clara en la nueva pagina web
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de de la Facultad, aunque en la actualidad se encuentra en la pagina de la
acuerdo con la normativa vigente? Universidad de Vigo
(Rama de conocimiento, naturaleza de la Institucion
que ha otorgado el titulo, naturaleza del Centro
universitario en el que se impartid la Titulacidn)

Criterio 2: Justificacion

Algunas cuestiones para la reflexion A | B | Cc|D| Comentarios/Aclaraciones/Justificacion
2.1.- INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL
DEL TITULO
¢Las evidencias existentes siguen poniendo de manifiesto el X 2;‘;2:;'52:3:lsapﬁ'eomdoii;'e”;;"?;;"ng:gg:}oddjsgfa'dao e
|nter<—;-s ‘,je' TI_tU|°£ y en el caso_ del maste'r, la orientacion Ciencia y Tecnologia de Ios);-\limentos no existen cambios en
académica, cientifica o profesional del Titulo propuesto? la valoracién inicial
En el caso de Titulos que habiliten para el acceso al ejercicio de No procede
una actividad profesional en Espafa, ésiguen haciendo referencia
las evidencias y siguen poniendo de manifiesto la adecuacién a
las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas al
Titulo?
2.2.- REFERENTES EXTERNOS AL TiTULO
¢Siguen avalando los referentes existentes actuales la X No se han producido cambios de valoracién de referentes
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o externos
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas?
En el caso de master con orientacion profesional o investigadora, No procede
¢élas evidencias siguen poniendo de manifesto la relacion del
Titulo con la situaciéon de la I+D+i de los sectores profesionales
relacionados con el Titulo?
2.3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
¢Siguen resultando adecuados los procedimientos de consulta X Falta la visién de los egregados en el grado
internos y externos utilizados para obtener el necesario retorno
de la informacion?
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Criterio 3: Competencias/Objetivos

Algunas cuestiones para la reflexion

A

C

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Dado el corto espacio de tiempo transcurrido desde la
elaboracién de la memoria y la implantacién del Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos no existen cambios
de las competencias y objetivos

¢Se revisaron los objetivos generales del Titulo? ¢Siguen
siendo coherentes con los derechos fundamentais de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad?

éSe revisaron las competencias del Titulo? ¢éSiguen
correspondiéndose con las competencias generales que
establecen los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 para
otorgar un Titulo del nivel correspondiente (grado o master)?

éLas competencias establecidas siguen destacando el caracter
de formacion general de las ensefianzas de grado o el caracter
de formacién avanzada propio de las ensefianzas de master?

¢El Titulo sigue teniendo definidas de forma clara y adecuada
las competencias que tiene que adquirir el alumnado al
finalizar sus estudios, y siguen siendo coherentes con los
objetivos generales del Titulo?

éSiguen ajustandose las competencias generales definidas
para el Titulo a las establecidas en las disposiciones oficiales?
(Para los titulos que habiliten para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafia)

No procede

¢Sigue habiendo correspondencia entre las competencias
establecidas y las recogidas en documentos de redes o
entidades nacionales e internacionales?

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Algunas cuestiones para la reflexion

A

C

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DEL ESTUDIANTADO DE NUEVO INGRESO

éSe encuentran de forma publica y de facil acceso las vias y
requisitos de acceso al Titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado? (breve descripcion de las caracteristicas personales y
académicas que se consideran mas adecuadas para aquellas
personas que vayan a comenzar)

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

¢Existen mecanismos adecuados y accesibles de informacion previa
a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso?

Esta informacion estard mas clara en la nueva pagina web

4.2. ACCESO Y ADMISION

En caso aplicable, ése encuentran de forma publica y accesible las
condiciones o pruebas de acceso especiales y son esas pruebas
coherentes con lo dispuesto en la Memoria y por la administracion
competente? (para grado)

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

En el caso de Master, ése encuentran de forma publica y accesible
los requisitos de acceso y son coherentes con lo establecido en el
Real Decreto 861/20107?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

En el caso de Master, ése encuentran de forma publica y accesible el
6rgano de decisidn, los procedimientos y los requisitos de admision,
y son coherentes con el RD 861/2010?

No procede

4.3. APOYO Y ORIENTACION DEL ESTUDIANTADO UNA VEZ
MATRICULADO

¢Existen y se encuentran de forma publica y accesible los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez
matriculados?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

¢Existen e se encuentran de forma publica y accesible mecanismos
de transferencia y reconocimiento de créditos y son coherentes con
el Real Decreto 861/20107?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

¢Se hace referencia explicita dentro del sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos a las normas de reconocimiento de las
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion previstas en el RD?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

En el caso de Master, éexisten y se encuentra de forma publica y
accesible un procedimiento que facilite el reconocimiento de los
aprendizajes previos realizados por el estudiantado que solicita la
admisién a las ensefianzas conducentes al titulo?

No procede
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Criterio 5: Planificacion de las enseiflianzas

Algunas cuestiones para la reflexion

A

C

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

¢La definicion de modulos y materias sigue siendo coherente
con lo dispuesto en el R.D. 861/2010 sobre Materias Basicas por
ramas?

¢Se encuentran de forma publica e de facil acceso los
mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el
Titulo?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

¢Siguen siendo coherentes los médulos y/o materias que
componen el plan de estudios con los objetivos y las
competencias del Titulo?

En caso aplicable y con los resultados obtenidos, élos mddulos
y/o materias correspondientes a practicas profesionales estan
permitiendo alcanzar los objetivos del titulo de manera
adecuada?

No procede

¢Se encuentra de forma publica y accesible una planificacion
temporal adecuada de los mddulos y/o materias?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

¢ Se encuentra de forma publica y accesible el caracter de las
ensefianzas y el tipo de materias (formacion basica,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo de fin de
titulacidon) con su correspondiente distribucién en créditos ECTS?

Esta informacion estara mas clara en la nueva pagina web

En los planes de estudios en que proceda, ése revisa si las
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades, de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y de educacién para la paz siguen
siendo adecuadas y permiten conseguir los objetivos y
competencias definidos?

No procede

5.2. MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso la informacion
de los convenios de cooperacidn para favorecer la movilidad del
estudiantado y las posibles ayudas para financiar esa movilidad?
¢Son suficientes las plazas para la demanda existente?

Es mejorable la informacion publica, y las plazas tomando
como referencia los titulos antiguos son suficientes.

éSon adecuadas las acciones de movilidad a los objetivos del
Titulo?

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso la
planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacion,
asignacion de créditos y reconocimiento curricular de las
acciones de movilidad y son adecuados?

Es mejorable la informacion publica, que se mejorara en la
pagina web

éSe encuentran de forma publica y de facil acceso los
mecanismos de apoyo y orientacion al estudiantado una vez
matriculado?

Es mejorable la informacién publica, que se mejorara en la
pagina web

5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS Y/O MATERIAS

¢Se encuentran de forma publica y de facil acceso las Guias
docentes? éSe concretan en ellas las competencias de los
modulos y/o materias en términos de resultados de
aprendizaje?

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica ...

... Si las competencias que adquiere el estudiantado en los
modulos y/o materia son coherentes con las exigibles para
otorgar el Titulo?

No se ha realizado la revisioén debido al corto periodo de
implantacion

... si los contenidos que se describen en los mddulos y/o
materias siguen guardando relacidén con las competencias
establecidas?

No se ha realizado la revisién debido al corto periodo de
implantacion

... Si las actividades formativas de cada mddulo y/o materia
(considerando si la metodologia de ensefianza-aprendizaje es
adecuada) permiten adquirir al estudiantado las competencias?

No se ha realizado la revision debido al corto periodo de
implantacion

... si siguen siendo adecuadas y coherentes las actividades
formativas de cada modulo y/o materia con la dedicaciéon
establecida para el estudiantado?

No se ha realizado la revision debido al corto periodo de
implantacion

... Si las actividades formativas de cada mddulo y/o materia
siguen siendo adecuadas a la organizacion temporal establecida
(semestral, trimestral o semanal, etc....)?

No se ha realizado la revision debido al corto periodo de
implantacion

... Si el sistema de evaluacion propuesto sigue permitiendo
valorar los resultados de aprendizaje obtenidos por el
estudiantado?

No se ha realizado la revisién debido al corto periodo de
implantacion
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¢Se encuantra de forma publica y de facil acceso informacion
sobre el régimen de permanencia del estudiantado?

No se ha realizado la revision debido al corto periodo de
implantacion

Criterio 6: Recursos humanos

Algunas cuestiones para la reflexion

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
Y DISPONIBLES

¢Se encuentra de forma publica y de facil acceso el personal académico
disponible, y los perfiles de categoria académica, tipo de vinculacion a la
UNIVERSIDAD y experiencia docente e investigadora? ¢Existe
procedimiento y revision periddica del grado de adecuacién?

Estos contenidos se mejoraran en la nueva web
No se ha realizado la revision debido al corto periodo de
implantacién

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica si el personal de
apoyo disponible, su vinculacién a la UNIVERSIDAD, y su experiencia
profesional siguen siendo adecuados?

Estos contenidos se mejoraran en la nueva web
No se ha realizado la revisién debido al corto periodo de
implantacién

¢Existe procedimiento y se revisan de forma periddica las necesidades de
profesorado y otros recursos humanos de apoyo necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios de manera adecuada?

El centro revisa las necesidades del personal pero la
preparacion depende del rectorado

6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO
DISPONIBLE AL PLAN DE ESTUDIOS

¢Existen procedimientos y se revisan de forma periddica el perfil y la
formacion del profesorado y del personal de apoyo disponibles y siguen
siendo adecuados para conseguir los objetivos del Titulo?

éexiste procedimiento y se revisan de forma periddica los acuerdos para
la incorporacion de profesorado de las distintas UNIVERSIDADES
participantes?

En el caso de titulos con orientacion profesional, ¢existe procedimiento y No procede
se revisa de forma periddica si el cuadro de profesorado ten la adecuada

y suficiente experiencia profesional para organizar y tutorizar las practicas

externas?

En el caso de los programas conjuntos coordinados por la UNIVERSIDAD, No procede

¢Existe procedimiento y se revisa de forma periddica si los mecanismos
de contratacion de profesorado y personal de apoyo garantizan los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad?

Estos mecanismos dependen del rectorado

Criterio 7: Recursos materiales y servicios

Algunas cuestiones para la reflexion

D | Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los medios materiales y
servicios dispofiibles en la UNIVERSIDAD garantizan el desarrollo adecuado de las
actividades formativas?

En caso aplicable, éexisten procedimientos y se revisa de forma periddica si los
convenios que regulan la participacion de otras entidades en el desarrollo de las
actividades formativas son adecuados y suficientes?

Los convenios dependen de las lineas que marca la
Universidad de Vigo

En caso aplicable, éexisten procedimientos y se revisa de forma periddica si los
medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten
garantizar el desarrollo adecuado de las actividades formativas?

(Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los medios materiales y
servicios disponibles en la UNIVERSIDAD y (en caso aplicable) en las instituciones
colaboradoras observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos/as?

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la UNIVERSIDAD y en
las instituciones colaboradoras son adecuados, y que se garantiza su
actualizacion?

7.2. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS PREVISTOS

(Existen procedimientos y se revisa de forma periddica si los planes de dotacion
de nuevas infraestructuras o servicios resultan adecuados y suficientes y que se
justifica su adecuacién a las necesidades previstas?

Criterio 8: Resultados previstos

Algunas cuestiones para la reflexion

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

8.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES RELEVANTES

¢Existen procedimientos y se revisa de forma periddica la evolucion de los
indicadores relevantes, y se toman acciones en caso de evolucién no
adecuada segun las estimaciones iniciales?

8.2. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢Existe procedimiento general y se realiza de forma periddica la
valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
y se toman acciones en caso de evolucién no adecuada segun las
estimaciones iniciales?
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Criterio 9: Sistema de garantia de la calidad

Algunas cuestiones para la reflexion

A

C

D

Comentarios/Aclaraciones/Justificacion

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTiA DE LA CALIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Dada la reciente creacién de la comisién de calidad y de la
implantacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos no hay modificaciones en su composicion

¢El 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad do
Centro y del Plan de estudios es conforme al reglamento o normas de
funcionamiento (estructura y composicion)? ¢Se han actualizado las
modificaciones en su composicién?

éLa participacion en dicho 6rgano del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos es
conforme a lo establecido en las normas de funcionamiento?

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Dada la reciente creacién de la comisién de calidad y de la
implantacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos no existen datos suficientes

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre la calidad de la ensefianza
conforme al/ a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacion en la revisidn y mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe recoge y se analiza la informacién sobre los resultados de aprendizaje
conforme al procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacion en
la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe recoge y se analiza la informacién sobre el profesorado conforme al/a
los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacion en la revision
y mejora del desarrollo del plan de estudios?

9.3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

No han tenido lugar

éSe recoge y se analiza la informacién sobre las practicas externas
conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

En el momento actual no tenemos ningln alumno en estas
circunstancias

¢Se recoge y se analiza la informacién sobre los programas de movilidad
conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

No hay informacion

9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y GRADUADAS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION.

No hay informacién

éSe recoge y se analiza la informacién sobre la insercion laboral conforme
al/a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa informacion en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

No hay informacién

éSe recoge y se analiza la informacién sobre la satisfacciéon con la
formacion conforme al/ a los procedimiento/s establecido/s, y se utiliza esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios?

No hay informacién

9.5 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS .
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA EXTINCION
DEL TITULO

éSe recoge y se analiza la informacién sobre la satisfaccion de los
colectivos implicados en el Titulo conforme al/ a los procedimiento/s
establecido/s, y se utiliza esa informacion en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

¢Se recoge y se analiza la informacidn sobre las sugerencias o reclamacions
del estudiantado conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y se tiliza
esa informacidn en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

éSe publica informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados conforme al/a los procedimiento/s establecido/s, y llega a todos
los colectivos interesados?

¢En el caso de una posible extincion del Titulo, existe/n procedimiento/s
establecido/s, y se aseguraria que llega a todos los colectivos nteresados?

Criterio 10: Calendario de implantacion

Algunas cuestiones para la reflexion A | B | c| D | Comentarios/Aclaraciones/Justificacion
10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO
¢Ha habido o se prevén modificaciones en el cronograma inicial de X
implantacién del nuevo plan de estudios? ¢Asegura/n el/los
procedimientos/s establecido/s que las modificaciones llegarian a todos los
colectivos interesados?
10.2 ADAPTACION DEL ESTUDIANTADO PROCEDENTE DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS PREEXISTENTES
En caso aplicable, éel/los procedimento/s para reconocimiento y adaptacion X
del estudiantado de/de los plan/es de estudos anterior/es facilitan y hacen
posible la adaptacion?
10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
En su caso, ¢las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo X
Titulo siguen claramente especificadas y publicadas, de forma que se
asegura la informacién a todos los colectivos interesados?
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