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ANEXO 1V: INFORME PROVISIONAL/FINAL DE REVISION DEL
SEGUIMIENTO DEL TITULO

INFORME DE REVISION INTERNA DEL SEGUIMIENTO DE TITULACIONES

[0 PROVISIONAL X FINAL FECHA: 1570572013

1. DATOS DEL TITULO

DENOMINACION DEL TITULO Graduado/a en Ciencias Ambientales, por la Universidad de Vigo
. ID Verifica: ID Ministerio:
CODIGOS IDENTIFICATIVOS 3292/2010 2502238
RAMA DE CONOCIMIENTO Ciencias
UNIVERSIDAD SOLICITANTE Universidade de Vigo
CENTRO RESPONSABLE Facultad de Ciencias
CENTRO/S DONDE SE IMPARTE EL TITULO Facultad de Ciencias
EN CASO DE TITULOS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDAD
COORDINADORA Y UNIVERSIDAD/ES
PARTICIPANTE/S
CURSO DE IMPLANTACION DEL TITULO 2010-2011
ACREDITACION: .
FECHAS 30/06/2010 SEGUIMIENTO:
RESULTADO DEL PROCESO DE
SEGUIMIENTO X CONFORME [] NO CONFORME

MOTIVACION:

- Informacioén publica:
La informacién necesaria es publica y accesible en la pagina web.

- Valoracion cumplimiento proyecto:

Se ha realizado una reflexién aceptable en la que se detectan puntos débiles y se proponen
acciones de mejora, aunque a veces las propuestas de mejora no se relacionan con los puntos
débiles.

La redaccion del informe podria mejorar.

- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones:
Se ha tenido en cuenta las recomendaciones y la mayoria se han realizado. Otras alun estan
en curso o se han rechazado por no considerarse oportunas.
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2. Informacion publica
CRITERIOS RESULTADO MOTIVACION
N . X] CONFORME
1. Descripcidn del titulo [] NO CONFORME
2. Justificacion % IC\:I((D)NCF(()DI\TIL\?)ERME
3. Objetivos/Competencias % E?DNCF(?I\TIL\?DERME
4. Acceso y admisién de estudiantes % E(C))NCFC())I\TF'\Q)ERME
5. Planificacion de las ensefianzas X CONFORME En la informacién publica no hay referencia a
: 1 NO CONFORME | un Plan de Accién Tutorial
6. Recursos humanos % C(C))NCFC())R'\Q)E
N NFORME
7. Recursos materiales y servicios % EI%NCFSSI%ERME
8. Resultados % IC\:I((D)NCF(()DI\TIL\?)ERME
9. Sistema de garantia de la calidad % IC\:I((D)NCF(()DI\TIL\?)ERME :‘ri:g;:]%nr;zcmn publica referente al SGIC es
. . . X] CONFORME
10. Calendario de implantacion [] NO CONFORME

Recomendaciones generales:

Urge la implantacion y la publicacién de todos los procedimientos del SGIC. Igualmente, seria
conveniente el disefio y la implantacion de un Plan de Accion Tutorial para la acogida,
seguimiento y orientacion del alumnado del titulo.

Buenas practicas:

Se considera una buena préctica incluir en la pagina web mas informaciéon que la minima
necesaria.
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3. Valoraciéon del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos,

deteccidon de buenas practicas, desviaciones y toma de decisiones

CRITERIOS RESULTADO MOTIVACION

X CONFORME

1. Descripcion del titulo [] NO CONFORME

2. Justificacion X CONFORME
[0 NO CONFORME

3. Objetivos/Competencias ] CONFORME
[0 NO CONFORME

4. Acceso y admision de estudiantes ] CONFORME
[0 NO CONFORME

X CONFORME

5. Planificacion de las ensefianzas ] NO CONFORME

6. Recursos humanos X CONFORME
] NO CONFORME

7. Recursos materiales y servicios I CONFORME
0 NO CONFORME

8. Resultados XI CONFORME
[J NO CONFORME

X CONFORME

9. Sistema de garantia de la calidad [] NO CONFORME

X CONFORME

10. Calendario de implantacion ] NO CONFORME

Recomendaciones generales:

Se recomienda cuidar la redacciéon del informe de seguimiento.

Se recomienda relacionar las propuestas de mejora con los puntos débiles detectados en la
reflexion.

Se recomienda distinguir entre el concepto de “buenas practicas” como aquellas acciones
suplementarias dirigidas a mejorar los resultados y aquellas acciones que son imprescindibles
para la buena marcha del titulo.

Se recomienda prestar especial atenciéon a la coordinacion del profesorado. Algunas
deficiencias observadas parece que son debidas a la dejadez de funciones por parte del
personal docente.

Buenas practicas:
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4. Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe

final de verificacion y en los sucesivos informes de seguimiento

RESULTADO MOTIVACION
X CONFORME Parte de las recomendaciones del informe final de verificacién se han
[1 NO CONFORME realizado de forma satisfactoria. Otras estan en proceso.

Recomendaciones generales:
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