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Xustificacion Xeral do Resultado:

Cumprimento do proxecto establecido:

Se considera que el proyecto formativo se esta desarrollando de forma limitada en relacion
a los términos indicados en la memoria de verificacion. Se ha identificado algunas
cuestiones pendientes de resolucion que se sefalan en los epigrafes correspondientes y
que se valoran relevantes (algunas de ellas relativas a acciones de mejora de obligado
cumplimiento establecidas en el Informe final de evaluacién de renovacién de la
acreditacion). En particular, se considera oportuno senalar la necesidad de mejorar la
informacion publica relativa al desarrollo del TFG y perfil del profesorado de la titulacion,
la revision de las guias docentes. y la mejora de la tasa de graduacion.

Plan de melloras do titulo:

El plan de mejoras incluye acciones de mejora necesarias, pero se considera limitado. No
se han podido valorar correctamente algunos items, dado que no se puede visualizar
correctamente la informacion en el pdf que se adjunta.

Vigo, a 11 de setembro de 2017

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Calidade
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1.Valoracion do cumprimento
Resultado:

[ Conforme excelente X Conforme [] Non Conforme

A 1 B [l D
X C

Resumo das Valoracidns:

Organizacion e Desenvolvemento
Informacién e Transparencia

Sistema de Garantia de Calidade
Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos

Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

Wmmwoaaan

Plan de Melloras
Desenvolvemento
Seguimento
Coherencia

goaQ

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme 4 memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das competencias por parte
dos estudantes.

-

Evidencias Descricion

Comprobar que as guias docentes de 3 materias elixidas aleatoriamente tefien os
campos de competencias, contidos e metodoloxia docente correctamente
cumprimentados nas duas linguas e valorar se informacién é coherente coa memoria
da titulacién. (indicar neste campo las materias elixidas

Se houbese algiin apartado sen informacién ou informacién incoherente, podese
comprobar ata 6 materias e verificar se é un erro sistematico ou puntual

Suxestion de valoracién

Non conformidade: Incumprimento xeneralizado de polo menos un campo

1.- Guias docentes

- Descricion da avaliacion:
das materias.

Fonte:M Se han revisado las guias docentes del 2016/17 de las materias “Introducién a la
e Memoria da ingenieria quimica’, “Hortifruticultura”y “Proyectos”.
titulacion

Cabe senalar que se han revisado las guias docentes correspondientes a dos
titulaciones con el mismo nombre (una que sélo tiene activos tercer y cuarto cursos y
otra que tiene activos los cuatro cursos). Se entiende que el primer caso corresponde
al plan de 2010 y el segundo al plan de 2014. Resulta confuso acceder a la informacion
de cada plan, puesto que no se refleja esta circunstancia en la informacién publica de
las guias docentes. No obstante la informacioén para todos los estudiantes (del titulo
en extincién y del activo en los cuatro cursos) debe ser clara. Convendria identificar de
alguna forma las diferentes guias docentes.

Se comentan inicialmente los resultados de la revisiéon de las guias de lo que se
entiende es el plan en extincion:
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En la guia docente de la materia “Introducién a la ingenieria quimica”, en la version en
gallego las competencias estan en castellano y gallego. Las competencias que figuran
en la guia docente incluyen dos competencias mas (especificas) que no constan en la
memoria de verificacion.

En la guia docente de la materia “Hortifruticultura” en la version en gallego las
competencias figuran en castellano y en gallego, y en algunos epigrafes de la misma
guia (en la version en gallego), figura la informaciéon en castellano (resultados de
aprendizaje). En cuanto a las competencias, no consta en la guia una competencia
transversal que si figura en la memoria de verificacién. En la guia se incluyen ademas
3 competencias de caracter especifico.

En la materia “Proyectos” s6lo esta activa la pestana en gallego y la informacion se
presenta en gallego y castellano (competencias) y en el resto de epigrafes a veces en
gallego, a veces en castellano.

Se comentan inicialmente los resultados de la revisiéon de las guias de lo que se
entiende es el plan de 2014.

En la guia docente de la materia “Introducién a la ingenieria quimica”, en la versiéon en
gallego las competencias estan en castellano y gallego. Se incluye ademas la version
en inglés.

Para la materia “Hortifruticultura” sélo esta activa la pestana en castellano.

Para la materia “Proyectos” se han encontrado los mismos problemas que en la
titulacién a extinguir.

Todas las guias docentes revisadas presentan errores importantes en cuanto a la
disponibilidad en gallego y castellano. Este hecho es especialmente relevante, toda vez
que hay una accién de mejora de obligado cumplimiento sobre las guias docente en el
Informe final de renovacion de la acreditacion de la titulacion.

Analizar no rexistro do SGIC “R1 DO 0201 P1 Informe de Coordinacion”

(Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/Registros del
SGIC/Procedimientos clave/D0O0201 P1 Planificaciéon y desarrollo de la
enseflanza) os mecanismos de coordinacién docente.

Suxestion de valoracion

2.- Informe de Fortaleza: Mecanismos de coordinacion desenvolvidos e informe elaborado
Coordinacion
Fonte: SGIC Descricion da avaliacion:

En la aplicacion de registros de evidencias del SGIC se ha podido acceder al
Informe de Coordinacion, donde se describen las acciones de coordinacion
horizontal y vertical realizadas para la titulacion. Se considera oportuno
indicar la conveniencia de incluir como dato el nimero de coordinadores de
materias que asisten a las sesiones de coordinacion, al objeto de poder valorar
la implicacion del profesorado en las acciones de coordinacion de la titulacion.

1.1.1 Valoracion do Criterio:

1 Organizacion e Desenvolvemento C

Seguimento de titulos. Avaliacion interna. 4


https://seix.uvigo.es/sgic/index.php

UniversidagaVigo

1.1.2 Xustificacion do Resultado:

Area de Calidade

Clasificacion Ev1d§nc1a Ot | Xustificacién Alégase?
Indicador

Las guias docentes consultadas presentan errores
importantes en cuanto a la disponibilidad en
gallego y castellano. No se identifica claramente la
Non Guias informacién publica relativa al plan del 2010 y el
Conformidade docentes plan de 2014. También se han encontrado
incoherencias en relacion a lo indicado en la
memoria de verificacién en las competencias que

se trabajan en determinadas materias.
Mecanimos de coordinacion docente de la
. titulacion habilitados y que se desarrollan con

Mecanismos ) . . i
de normalidad. El informe de Coordinacién recoge
Fortaleza : . correctamente la descripcién de los mecanismos
coordinacion . g . -
de coordinaciéon de la titulacion, aunque no se
docente . L
puede valorar el grado de implicaciéon de los
coordinadores de las materias.

1.1.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [J Si [] Non

Xustificacion:
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacion
relevante sobre o titulo € publica e esta disponiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

Evidencias Descricion

Valorar se a informacién publica destes apartados do titulo é til, intuitiva e
actualizada.

e TFG/TFM (normativa, comisions de avaliacion, tematicas, convocatorias,
etc.)

e Horarios, aulas e calendarios de exames.

e Manual, procedementos, politica e obxectivos de calidade

e Profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias nas que imparte docencia, breve CV, etc.)

e Informe de revision pola direccion

Suxestion de valoracion

Non conformidade: Falta total de informacién 1til ou actualizada de polo menos
unha cuestion.

Recomendaciéns para a mellora: Informacién incompleta e non moi accesible
dalgunha cuestion

Fortaleza: Informacién clara, accesible e actualizada

Descricion da avaliacion:
a) En relaciéon a la informacién publica sobre el TFG

En relacion a la informacion publica sobre el TFG se ha encontrado en la Web
del centro la normativa de la Universidade de Vigo y la propia de la Facultad de
Ciencias del TFG. No se ha encontrado informacion publica relativa a tematicas,
3.-Paxina web criterios de evaluacion y calificacion (mas alla de lo que indica la propia
da Universidade, | normativa), composicién de tribunales y fechas de los diferentes procesos del
centro ou titulo | TFG.

En la direccién http://fcou.uvigo.es/grados/ingenieria-agraria/ se incluye un
link a la normativa propia de la Universidad de Vigo. Convendria incluir
también la informacion de la normativa de la Facultad, que contiene mayor
nivel de detalle y sera de aplicacion para los estudiantes de la titulacion.

b) En relacion a la informacioén publica de horarios, aulas y examenes

No se ha encontrado, en el momento de la revisiéon, informacién sobre horarios
y examenes de la titulacion

c) En relacion a la informacién publica del SGIC

La informacién publica relativa al SGIC es clara, bien estructurada y accesible.
Se ha encontrado de forma sencilla y rapica la informacién relativa al manual,
procedimientos, politica y objetivos de calidad

d) En relacién a la informacién publica del profesorado

En relaciébn a la informacion del profesorado, solo se ha encontrado la
informacién relativa al departamento de adscripciéon y datos basicos (categoria,
Departamento, correo electréonico). También se indican los campos Sy Q, que
se entiende se refieren a sexenios de investigacion y quinquenios docentes. No
obstante, esta informacion, asi planteada puede resultar incomprensible para
determinados colectivos. Convendria completar la informacién del profesorado
con un breve CV docente e investigador y horario/lugar de realizacion de
tutorias.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 6


http://fcou.uvigo.es/grados/ingenieria-agraria/

UniversidagaVigo

Area de Calidade

(IRPD)

e) Enrelacion a la informacion publica del Informe de Revision por la Direcciéon

Esta disponible y es facilmente accesible la informacion publica relativa al
Informe de Revision por la Direccion de los cursos 2014/15y 2015/16.

1.2.1 Valoracion do Criterio:

2 Informacion e Transparencia C

1.2.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1dgnc1a ou Xustificacion Alégase?
Indicador
Non Informacién No se ha encontrado dicha informacién en la
Conformidade publica de horarios | pagina Web en el momento de realizacion de
y examenes la revision.
Informacion La informaciéon publica relativa al
Recomendacions ablica TFG profesorado y TFG es limitada y convendria
para a mellora p y completarse (consultar epigrafe de
Profesorado S
valoracion)
Informacién La informacién publica relativa al Informe de
Fortaleza publica del IRPD, | Revision por la Direccion y SGIC es
SGIC accesible, clara y actualizada

1.2.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a suia contribucion a mellora continua

ultimo curso da
Comision de
Calidade:

Fonte: Evidencia
5 do Auto informe
de Avalia

do titulo.

Evidencias: Descricion
Comprobar nas actas que hai asuntos tratados na Comision de calidade que
xorden da implantacién dos procedementos (por exemplo coordinacion,
orientacién, practicas, promocion...)
Suxestion de valoracion

4.- Actas do Recomendacions para a mellora: Evidenciase que os asuntos tratados na

comision non tratan de forma integral o desenvolvemento do sistema de
calidade.

Descricion da avaliacion:

En el Autoinforme se adjuntan las actas de la Comisién de Calidad del curso
objeto de evaluaciéon (2015/16). En las actas se reflejan acuerdos relativos a
la implantacion y mejora para las titulaciones del centro. De forma especifica
para la titulacién sélo consta la aprobacion del Informe de Seguimiento de la
titulacion. Se echa en falta que se aborden temas relativos a la coordinacién
horizontal y vertical y planificacion y organizacién de la ensenanza de la
titulacion.

5.-
Documentacion
do SGIC

Fonte: SGIC

Comprobar estes 2 rexistros de procedementos na aplicacién para comprobar
a implantacion do SGC.

¢ R1 DO 0203 P1 Plan de accidn titorial (anual)
Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/ Registros del
SGIC/ Procedimientos clave/ DO0203 P1 Orientacién al estudiantado

¢« R1 DO 0202 P1 Plan de Promocion do centro (anual)
Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/Registros del
SGIC/ Procedimientos clave/ DO0202 P1 Promocion de las titulaciones

Suxestion de valoracion

Non conformidade: Faltan todos os procedementos actualizados ou non son
correctos.

Recomendaciéns para a mellora: Falta un procedemento actualizado e coa
informacién apropiada

Descricion da avaliacion:

En relaciéon a las evidencias de implantacién del procedimiento “Orientacion
al estudiantado”, no ha sido posible acceder al Informe final del PAT del curso
objeto de evaluacién (no esta activo el link al pdf en la plataforma de registro
de evidencias, aunque tampoco consta ningun fichero cuya denominaciéon
remita al informe del PAT del curso 2015/16)

En relacion a las evidencias de implantacion del procedimiento “Plan de
Promocién del centro” esta disponible como evidencia dicho plan actualizado a
fecha 1 de junio de 2015. Se considera oportuno sefnalar que convendria
valorar elaborar un plan de mejoras mas amplio.
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1.3.1 Valoracion do Criterio:

Area de Calidade

3 Sistema de Garantia de Calidade C

1.3.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion Indicador Xustificacion Alégase?
Non Orientacion al No ha sido posible constatar en qué medida
Conf idad estudiantado esta implantado el PAT de la titulacion objeto
ontormidade de seguimiento
Esta registrada y actualizada la evidencia
.2 Plan de . .
Recomendacions romocion del relativa al Plan de promocion del centro para
para a mellora P centro el curso objeto de evaluaciéon, aunque dicho
plan se considera muy limitado
Aunque se adjuntan las actas de la Comision
Recomendaciéns Comisién de Calidad, de los temas abordados en dicha
para a mellora Calidad Comision se desprende que la implicacion de

dicha comision en el desarrollo de la titulacion
es limitada.

1.3.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

informe de Avalia

Evidencias: Descricion
Analizar na evidencia N°15 do auto informe o numero e a categoria do
profesorado, e se o nimero de profesores por materia e razoable.
Suxestion de valoracion
6.- Plan de . . . .
- Fortaleza: Categoria do profesorado e distribucién de profesorado por materia
Ordenacién Sotimo
Docente P
Fonte: Evidencia Descricion da avaliacién:
15 do Auto

Se considera que la distribucién del profesorado por categorias es 6ptimo.

Se ha consultado la informaciéon relativa al profesorado en el Portal de
Transparencia de la Universidad de Vigo. En relacién al % PDI con sexenios
respecto al numero de PDI es del 92%, valor que se valora como muy bueno.

7.- Resultados da
EAD

Fonte: Informe de
revisién pola
direccién

Valorar a analise dos resultados asociados as enquisas de avaliacion da
docencia e no informe de revision pola direccion

Suxestion de valoracion
Non conformidade: Non hai reflexion

Descricion da avaliacion:

En el Informe de Revision por la Direcciéon no se incluyen datos ni analisis
relativos a los resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia,

1.4.1 Valoracion do Criterio:

4 Recursos Humanos D

1.4.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificaciéon . Xustificacion Alégase?
Indicador
Non Resultados de las | Ausencia de datos y analisis de las
Conformidade EED encuestas de evaluacién docente
.Pro.fesor?do. Distribucion categoria del profesorado
Fortaleza Distribucion por .
- optima
categorias

1.4.3 Alegacions presentadas:

Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [ Si [] Non
Xustificacion:
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades
do titulo.

Indicadores: Descricion

Valorar a analise dos resultados asociados aos recursos
materiais e infraestruturas no informe de revision pola
direccion

Suxestion de valoracion

Recomendaciéns para a mellora: Hai unha reflexion
) ) B incompleta ou con resultados insuficientes s nin en todos os
8.- Enquisas de. §atlsfac01on CoS | campos)

recursos materiais e o L
infraestruturas Descricién da avaliacion:

o En el Informe de Revision por la Direccién no se recogen los
F (.)nte:.{nf orme de revisién pola resultados ni la valoraciéon de las encuestas de satisfaccion
direccion con los recursos materiales, aunque se incluye un link que
remite a los resultados en la pagina Web de la Universidad. Se
hace una breve referencia a la influencia que tendra en la
gestion de los recursos materiales la implantaciéon en el Grado
en Ingenieria Aeronautica. El IRPD si indica que el item
“Recursos materiales” es el peor valorado por los titulados
(valoracién 2,5). No se formula analisis o reflexién al respecto.

1.5.1 Valoracion do Criterio:

5 Recursos Materiais e Servizos B

1.5.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1dgnc1a Ot | Xustificacion Alégase?
Indicador

Valorar los resultados de la valoracion del
epigrafe a partir de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de la titulacion

Recomendacions Recursos
para a mellora materiales

1.5.3 Alegacions presentadas:
Descriciéon das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [] Si [] Non
Xustificacion:
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES.

Evidencias:

Comprobar que a distribucién das cualificacions é razoable

Suxestion de valoracién
Recomendaciéns para a mellora: Non hai unha distribucion
razoable das cualificacions

Descricion da avaliacion:

9.- Listaxe de Traballos Fin de Se incluye la informaciéon relativa a la distribucion de
Grado/Mestrado calificaciones del TFG. Se considera que la distribucion de
calificaciones no refleja la variabilidad de calificaciones
esperables para TFG de diferentes nivel de dificultad. No ha
sido posible acceder a la informacién relativa a los criterios
empleados en la evaluacion y calificacion de la materia. En
relacion a la evaluacién y calificacion de la materia TFG cabe
sefalar la acciéon de mejora de obligado cumplimiento en
relacion a este punto del Informe final de evaluacién de
renovacion de la acreditacién, que senala la necesidad de
aprobar y aplicar una rubrica para la evaluacion y calificacion,
y que posiblemente implicaria una distribucién de
calificaciones mas razonable en la materia TFG.

Fonte: Evidencia 24 do Auto
informe de Avalia

Valorar a analise dos indicadores por materia e resultados
académicos por materia no informe de revisién pola direccién

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Reflexion incompleta ou
valores deficientes

Descricion da avaliacion:

10.- Indicadores por materia Se incluye en el Informe de Revision por la Direccion la
informacion relativa a los resultado académicos de las
materias de la titulacién y se incluye una valoracion muy
escueta de los resultados, planteandose la valoracion de forma
global para todos los grados del centro. No se incluye en el
IRPD una reflexion o valoracion acerca de las circunstancias
de las materias que obtienen rendimientos bajos. Tan sélo se
constata que los valores siguen siendo bajos en materias
consideradas de mayor dificultad que siguen un plan tutorial
de refuerzo, pero tampoco se valora la efectividad de dicho
plan.

Fonte: Informe de revisiéon pola
direccién

1.6.1 Valoracion do Criterio:

6 Resultados de Aprendizaxe B
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1.6.2 Xustificacion do Resultado:

Area de Calidade

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion

Alégase?

Recomendacions
para a mellora

Resultados TFG

Distribucion de calificaciones que no refleja la
variabilidad de TFG de diferente grado de
dificultad, entre otras

Recomendacioéns
para a mellora

Indicadores por
materia

Posibilidad de obtener mejores resultados en
algunas de las materias de la titulacion.
Limitada reflexiéon en relacion a los resultados
obtenidos en materias con tasas de
rendimiento bajas.

1.6.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectan as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

11.- Enquisas de
satisfacciéon dos
diferentes grupos de
interese

Fonte Informe de
Revisién pola direccion

Valorar os resultados das diferentes enquisas de satisfaccion no
informe de revision

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Reflexién incompleta ou valores
insuficientes

Descricion da avaliacion:

En el IRPD se incluye la informacién relativa a los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, PAS y titulados. Se
considera que el % de participacion (13% para los estudiantes) es muy
bajo, disminuyendo respecto al curso anterior (19%). El item peor
valorados por los estudiantes es la “orientacion al estudiante” (2,17) y
el mejor “recursos materiales y servicios” (3,84). La valoracion global de
la titulacion (3,09) es inferior a la media de los grados del centro (3,22)
y al ambito (3,15) y superior a la media de los grados de la Universidad
de Vigo (2,96).

12.- Resultados
asociados a politica e
obxectivos de calidade
Fonte Informe de
Revisién pola direccion

Valorar os resultados dos indicadores asociados a politica e obxectivos
de calidade que integran o SGIC no informe de revisién pola direccion.

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Hai unha reflexién incompleta ou os
resultados non acaden as metas e non xorden acciéns de mellora.

Descricion da avaliacion:

E1IRPD incluye una descripcion de la situacion actualizada en relacion
al alcance de los objetivos de calidad marcados por el centro. Algunos
de los objetivos todavia no se han alcanzado. Cabe senalar que el hecho
de plantear algunos objetivos empleando como indicador el valor medio
de los grados del centro puede ocultar informacién que podria resultar
relevante para detectar puntos débiles en alguna de las titulaciones del
centro.

13.- Resultados
académicos globais
Fonte Informe de

Revisién pola direccion.

Valorar os resultados globais da titulaciéon no informe de revision pola
direcciéon
Suxestion de valoracion

Non conformidade: Non haber reflexion e/ou valores moi insuficientes
Fortaleza: Reflexion completa e valores salientables

Descricion da avaliacion:

En el IRPD se incluyen los datos relativos a los resultados globales que
se entiende son medias de los titulos del centro, por lo que no se realiza
en dicho informe una valoracion precisa de los resultados de la
titulacion en particular. La tasa de rendimiento de la titulacién es del
70%, la de éxito es del 84%, la de abandono 0% y la de graduacién
25%. Los resultados son mejores que los indicados en la memoria de
verificacion, salvo para la tasa de graduacién, muy inferior a la tasa de
referencia (80%). Se echa de menos una reflexién al respecto.
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1.7.1 Valoracion do Criterio:

Area de Calidade

7 Indicadores de Satisfaccion e Rendemento B

1.7.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Resultados Mejorar resultados en relacién al % de participacion de
Recomendaciéns encuestas los estudiantes en las encuestas de satisfaccion de la
para a mellora satisfacciéon titulacion y mejorar resultados relativos a la valoracion de
estudiantes la titulacion en algunos items importantes.
Resu‘lta.dos Alcanzados determinados objetivos (tasa de éxito,
Fortaleza académicos S
rendimiento y abandono)
globales
. Resu‘lta.dos Valores de la tasa de graduacion muy alejados de la tasa
Non Conformidade académicos . .
de graduacion de referencia.
globales

1.7.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:
[ Conforme excelente [l Conforme X Non Conforme
A [l B X D

0 C

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse as accions desenvolvidas, o seguimento das accions dos cursos anteriores e a
coherencia entre estas accions e os resultados do titulo, asi como as accions levadas a cabo para
dar resposta as recomendacion para a mellora establecidas nos distintos informes de avaliacion
externa.

Cuestions Descricion

Ver no epigrafe “1. Valoracién do cumprimento” o nimero e a importancia
dos puntos febles atopados.

Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese

e Exemplo 1...
e Exemplo 2...

Suxestion de valoracion
Recomendaciéns para a mellora: Hai algiins puntos febles atopados que

1.- Desenvolvemento non tefien acciéns de mellora asociada.
Todos os puntos

febles atopados levan | Descricién da avaliacién:
asociados unha
accion de mellora?

Se considera oportuno senalar que el plan de mejoras incluye acciones de
mejora destinadas a solventar puntos débiles detectados. No obstante, se
echa en falta la inclusion de algunas acciones de mejora (posiblemente
debido a que no se han identificado previamente los puntos débiles). A
modo de ejemplo no se plantea ninguna accién de mejora relativa a los
valores obtenidos en la tasa de graduacién, ni a la necesidad de habilitar
informacién publica mas completa sobre el desarrollo del TFG o sobre el
profesorado, o la valoracion de los resultados de las encuestas de
evaluacion docente.

Valorar o grado de cumprimento e os resultados acadados das acciéns de

2.- Segrtymento mellora do curso pasado.
As accions de mellora . . . L.
que xurdiron o curso Valorarase de xeito especial aquelas que xurdiran de procesos de avaliacién

pasado externa.
desenvolvéronse de Suxestion de valoraciéon
forma axeitada Non conformidade: Non haber seguimento das acciéns de mellora do curso

pasado e especialmente das accions dos procesos de avaliacion externa.
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Descricion da avaliacion

Cabe senalar que en el plan de mejoras se presenta informacion sobre 3
acciones de mejora del curso 2013/14 (realizadas) y ninguna accion de
mejora del 2014/15, por lo que no ha sido posible valorar el seguimiento
de las acciones de mejora del curso anterior. En caso de valorar el
seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el curso 2015/16,
cabe sefnalar que no es posible acceder a toda la informacién que figura en
el pdf del plan de mejoras, por lo que seria necesario disponer de otra
version del documento.

Analizar se os puntos febles podense solucionar a partir das accions de
mellora.

Analizar se as actuacions a desenvolver xorden das accions de mellora

Analizar se os prazos e responsables son os axeitados para levar a cabo as
accions de mellora

Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese

3.- Coherenma e Exemplo 1...

As accions de mellora e Exemplo 2...

en xeral son

coherentes para Suxestion de valoracion

solucionar os puntos | Non conformidade: (As accions de mellora de xeito xeral non son capaces
febles ? de solucionar o problema (Responsables inadecuados, prazos moi largos

ou curtos, acciéons que non resolven o problema....etc)).

Non foi posible visualizar todos os campos (columnas) do plan de melloras.
Non se puido visualizar a analise de seguimento e eficacia das accions de
mellora, para poder concluir sobre a sta coherencia.

Descricion da avaliacion:

Se considera oportuno senalar que no ha sido posible visualizar
correctamente el texto del plan de mejoras.

2.1 Valoracioén do Criterio:

Desenvolvemento C
Seguimento D
Coherencia D

Seguimento de titulos. Avaliacion interna. 17



Area de Calidade

UniversidagaVigo

2.2 Xustificacion do Resultado:

e .. Evidencia ou . ..
Clasificacion . Xustificacion
Indicador

Las acciones de mejora planteadas son coherentes con los
Fortaleza Desarrollo puntos débiles detectados y se realiza un seguimiento
continuo para la consecucion de las mismas

Recomendacions No se plantean acciones de mejora para determinados
Desarrollo s
para a mellora puntos débiles
Non Seeuimiento No se incluye informacion relativa a las acciones de mejora
Conformidade gl del curso 2014/15
Non . No se ha podido visualizar correctamente toda la
. Coherencia . -
Conformidade informacion

2.3 Alegacions do Plan de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Descricion das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [J Si [] Non
Xustificacion:
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